PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15
Lei Complementar n° 09, de 22 de agosto de 2025.

“Dispoe sobre a criagdo de Secretarias e cargos que

menciona e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Careagu/MG. faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no ambito do municipio de Careagu/MG.

Art. 2°- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tem por competéncia:

- promover a protegdo social, que visa a garantia da
vida, a redu¢do de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I — cuidar da vigilancia socioassistencial, que visa a
analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

[T — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV — participagdo da populagdo, por meio de
organizacdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agdes em
todos os niveis;

V- criar politicas publicas para o enfrentamento da
pobreza e de assisténcia social de forma integrada a érgdos publicos e privados,
visando universalizar a protegdo social e atender as contingéncias sociais.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

compreende em sua estrutura, o Cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social,
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mento comissionado, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do

Executivo, com uma vaga e subsidio mensal igual as demais Secretarias.

§1°- O Cargo de Secretario Municipal de Assisténcia
Social tera as fungdes de:

I- comandar o planejamento e a elaboragdo de
politicas publicas de assisténcia social, de maneira integrada com 6rgdos publicos e
entidades privadas;

II — coordenar, avaliar e controlar programas, projetos
e a¢des voltados ao desenvolvimento da assisténcia social;

III — planejar, executar e controlar as atividades
administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da Secretaria;

IV — coordenar a execugdo dos contratos e convénios
firmados pela Secretaria;

V- elaborar as propostas da Secretaria no processo
or¢amentario municipal (PPA, LDO e LOA);

VI- chefiar a prestagdo de servigos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos do servigo
social.

VII - elaborar prestagio de contas referente a
convénio, contrato de repasse dentre outros.

§2°- Sdo requisitos para investidura no Cargo de
Secretario Municipal de Assisténcia Social: /

I- escolaridade: alfabetizado. K

I1- capacidade fisica, cortesia e trato no atendimento.
Art. 4°- Fica alterada a Lei Complementar Municipal
n° 03, de 14 de maio de 2019, e demais legislagdes correlatas, para retirar da

Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Esporte, a Assisténcia Social, e
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0 suas respectivas competéncias e extinguir o Departamento de Assisténcia

Social.

Art. 5°- Fica criado o Cargo de Diretor Municipal de
Obras, de provimento comissionado, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Executivo, com uma vaga e vencimento mensal de R$ 4.225,21 (quatro mil; duzentos
e vinte e cinco reais; e, vinte € um centavos).

§1°- O Cargo de Diretor Municipal de Obras terd as
fungdes de:

I- comandar o planejamento e a elaboragdo de
politicas publicas de obras publicas, e servigos de reforma e manutengdo de bens
publicos;

II- coordenar e desenvolver atividades, de diregdo,
articulagdo, defini¢do de objetivos; planejamento, avaliagdo, monitoramento das
atividades do 6rgdo responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;

III- conduzir o planejamento, programagao,
organizagdo, coordenac¢do e controle da execug@o dos projetos de construg¢do e
reforma de bens do Municipio;

IV- comandar o acompanhamento diario das rotinas
de trabalho de engenharia, identificando e solucionando as anomalias cronicas,
propor medidas e tomar agdes para melhoria da qualidade e redugdo de custos das

obras;

V- chefiar a fiscalizagdo de contratos relativos
servicos de obras e servigos de reforma e manutengdo, construgdo e conservagdo de
estradas e caminhos municipais integrantes do sistema viario do Municipio, bem

como obras complementares;
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VI- coordenar, organizar, dirigir e controlar os

projetos de engenharia civil para construgdo e manutengdo de obras de edificagdes,
definindo sistemas e programas de atuagdo;

VII- chefiar e coordenar equipes e agentes publicos
ligados a execugdo de obras e servigos de manutengdo da area;

§2°- Sdo requisitos para investidura no Cargo de
Diretor Municipal de Obras:

I- escolaridade: superior de engenharia ou arquitetura.

II- capacidade fisica, cortesia e trato no atendimento.

Art. 6° Fica criado o Cargo de Diretor Municipal de
Tecnologia de Informatica (TI), de provimento comissionado, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com uma vaga e vencimento mensal de R$
4.225,21 (quatro mil; duzentos e vinte e cinco reais; e, vinte € um centavos).

§1°- O Cargo de Diretor Municipal de Tecnologia de
Informatica terd as fung¢des de:

[- chefiar os ambientes informatizados da
Administragdo Municipal;

II- coordenar, desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

III- conduzir e pesquisar tecnologias em informadtica,
planejar e executar atividades relacionadas a projetos tecnologicos através de estudos|
de viabilidade de implantagdo e/ou, revisdo de modelos implantados; qu?

IV- chefiar, planejar, executar e coordenar atividadeé |
administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, gestdo, implantagdo,
manuten¢do de redes e de conjunto de componentes fisicos de computadores ou de

seus periféricos de acordo com as normas vigentes;
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V- participar e apresentar sugestdes para a elaboragao
do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagao.

§2°- Sdo requisitos para investidura no Cargo de
Diretor Municipal de Tecnologia de Informatica:

I- escolaridade: superior completo.

I1- capacidade fisica, cortesia e trato no atendimento.

Art. 7° - O cargo de Monitor de Apoio para Criangas
com Necessidades Especiais, de provimento efetivo, criado pela Lei Complementar
n® 1.536, de 08 de fevereiro de 2018, fica acrescido de mais 05 (cinco) vagas,
passando a ter um total de 15 (quinze) vagas.

Art. 8 - O cargo de Monitora de Creche, de
provimento efetivo, criado pela Lei Complementar n® 01/2017, no Anexo I, fica
acrescido de mais 08 (o0ito) vagas, passando a ter um total de 23 (vinte e trés) vagas.
Art. 9°- Revogadas as disposi¢des em contrario; esta

Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Careagu/MG, 22 de agosto de
20725.

Eugénio Ribeiro dos Santos Neto

- Prefeito Municipal-
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