Camara Municipal de Careacu
Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.353

Altera a Lei n° 1.181/2002 e reestrutura o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro de
Magistério do Municipio de Careacu e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Careagu, por seus representantes aprova, e eitp Rtefecipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera o Quadro de Pessoal do Magistério Munidip&areacu, a reestruturacao
dos seus cargos e das carreiras dos profissionais da educapgédodalisobre qualificacao,
habilitacdo e desempenho dos referidos profissionais de educacavadbsers dispositivos legais
relacionados a matéria.

Paragrafo Unico.Séo considerados profissionais de educacdo aqueles que exevadadest de
docéncia e aqueles que oferecem suporte pedagdgico direto avtdades, incluindo-se as de
direcdo ou administracdo escolar, vice-direcdo, planejamento, inspmgdervisdo, orientacado
educacional e servicos.

Art. 2° Esta Lei atende as disposi¢des contidas na Constituicdo Federspecial nas alteracdes
providas pela Emenda Constitucional n°® 14/96 e na Lei Federal n°® 9.394/9Gtajuedeee as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, na Lei Federal n° 11.484UNDEB), que dispde
sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental rdeadZm do
Magistério, na Lei Federal n° 11.738/08 que estabelece o piso splafiakional nacional, e na
Resolucao n° 03/97 do Conselho Nacional de Educacao, que fixa diretrezes pawvos planos de
carreira e demais disposicbes emanadas pela Secretarigipdumie Educacdo de Careacu, e
objetiva:

| — estimular a profissionaliza¢do, atualizacdo e aperfeigogmtécnico-profissional dos servidores
do magistério do Municipio de Careacu;

Il — garantir a isonomia remuneratdria entre cargos e fungjiessi ou assemelhadas e a
remuneracao compativel com a complexidade e responsabilidade fies tdrservando o disposto
na Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998;

Il — criar condi¢des para a realizacao pessoal e serunstte@mento de melhoria das condicdes de
trabalho;

IV — garantir a promocdo dos servidores do magistério de acordooctempo de servico,
merecimento e aperfeicoamento profissional;
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V — desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com bagaeatdade de oportunidade, na
gualificac&o profissional e no esforco pessoal;

VI — O aperfeicoamento profissional permanente do servidor;
VIl — melhoria da qualidade do ensino;

VIl — a garantia de espaco de participacdo do servidor naratd#m implementacao e avaliacao
do Plano de Desenvolvimento da Escola.

Art. 3° Todos os servidores nomeados, designados, contratados e os investidogasmerar
comissao e funcao gratificada, em exercicio na data de aprodasé® Lei e os admitidos
posteriormente no servico publico municipal nas condi¢cdes de concursadesjsesiomeados

para cargo em comisséo, contratados temporariamente e outrosregstids por este Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e pelo Estatuto dos Servidoleo® dtunicipais, Lei n°® 1.159

de 18 de maio de 2001.

Art. 4° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, considera-se:

| — Servidor - E toda pessoa fisica que presta servico remunerddbministracdo Direta,
Autarquias e Fundacdes do Municipio de Careacu;

Il — Cargo Publico - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidadestidamao servidor, criado
por lei, com denominacéao prépria, nUmero certo de vagas e vencimento especifico;

[l — Cargo Publico Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessosadpr e classificada em
Concurso Publico;

IV — Cargo Publico em Comisséo - aquele provido em caratert@maoside livre nomeacao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal;

V — Funcdo Publica - E o posto oficial do trabalho no Magistério Mpadicido integrado na
categoria de cargo publico, provido em carater transitorio e nos termos desta lei;

VI — Nomeagéo - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao;
VIl — Exoneracédo - E o ato administrativo de que acarreta angisp@ pedido, do servidor
ocupante de cargo efetivo ou a destituicAo do servidor ocupante dedeaqovimento em

COMIssao;

VIIl — Quadro Geral - E o conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e tjuasiddorca
de trabalho necessario ao desempenho das atividades do Magistério Municipal;

IX — Vencimento - E a retribuicéo atribuida mensalmente ao Servidor pelo efetieice;
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X — Tabela de Vencimento - E o conjunto organizado em simbolos ibeiigéto pecuniaria fixa,
adotada pelo Poder Executivo;

Xl — Remuneracéo - E a retribuicdo pecuniaria correspondente & dsmmeencimentos e das
vantagens;

Xl — Progressdo Salarial - E 0 avanco do vencimento do servidor dwmlsiimediatamente
superior ao que esta posicionado;

XIll — Enquadramento - E o ajustamento do servidor no cargo e sipgskonformidade com as
condicOes especificados para 0 mesmo;

XIV — Exercicio Efetivo - E o periodo do trabalho continuo do servidavlagistério Municipal,
ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administracdo Estadual ou Federahy@ria@, acordo ou
ajuste;

XV — Avaliacdo de Desempenho - E a afericdo se o servidor aesdeadrées de comportamento
exigidos pelo cargo;

XVI — Recrutamento Limitado - E quando o cargo comissionado for ocupatissigamente por
servidor efetivo, ocupante do quadro do Magistério Municipal;

XVII — Recrutamento Amplo - E quando o cargo comissionado for ocupado poapestranha ou
nao ao Quadro do Magistério Municipal de Careacu;

XVIIl — Simbolo - E o posicionamento do cargo, definindo-lhe o vencimento aejigentifica
com o respectivo codigo.

Art. 5° Integram este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, 0s seguintes anexos:

- Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e em Comiss@iodenominacdes, nimeros
de vagas, jornada de trabalho e vencimento;

- Anexo Il - Tabela de vencimentos;
- Anexo lll - Descricdo Sumaria/Detalhada (Cargos Efetivos);
- Anexo IV - Descricdo Sumaria/Detalhada (Cargos Comissionados).

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sao classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;
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Il — Cargos de Provimento em Comissao.

8 1° O provimento de cargo efetivo sera feito exclusivamente at@d&éSoncurso Publico de
provas e/ou provas e titulos, observados o artigo 37, inciso Il da GigastiFederal/88, alterado
pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

§ 2°0Os Cargos de Provimento em Comisséo serao de livre nomeacao mekomepoderdo ser de
recrutamento amplo ou limitado.

Art. 7° Os atuais ocupantes de cargo efetivo de professor que ndo postwamagio minima
exigida pela lei 9.394/96, artigo 62, serdo alocados em quadro su@eopeaindo integra o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Paragrafo unico.Aos professores de que trata este artigo é asseguradooodptarminado pela
referida Lei, artigo 87, 84°, para a obtencéo da habilitacdo aocaeatas atividades docentes, 0s
guais passarao a integrar o quadro de carreira.

Art. 8° O servidor investido em cargo publico sé podera mudar de cargoos@dpem concurso
publico e nessa situacao, leva para seu novo cargo o tempo de servico.

Art. 9° Os servidores investidos em concurso publico serdo efetivados apé€d)3aftos de
estagios probatorio, cujo desempenho serad avaliado por comissdo, comenbasgtérios
estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, observados os fatoresitesngd artigo 40 desta
Lei.

Paragrafo Unico.Para os cargos de provimento efetivo o ingresso na carreise-daatravés de
concurso publico e a aprovacao néo gera direito a nomeacdo, masiasti®, sg der, respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténc@ifmor es

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Art. 10. Para o provimento de cargo efetivo ou comissionado do quadro do magisigiieseed,
no minimo, a seguinte habilitacdo:

| — Professor(a) de Educacao Infantil, e anos/séries iniciaimgimd&Fundamental - Habilitacdo
especifica para o0 magistério, obtida em curso de nivel a seguir:

a) Superior Formacdo em Licenciatura Plena ou outra graduacdo corresporaderea de
conhecimento com habilitacdes especificas do curriculo com formpac@gdgica nos termos da
lei vigente e ou Normal Superior.

b) Regente de Ensino para Educacéo Infantil (creck®macao em Licenciatura Plena ou outra
graduacdo correspondente a area de conhecimento especifico dalacucom formacéo
pedagdgica nos termos da lei vigente e ou Normal Superior.
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Il — Pedagogo(a) - Superior em Pedagogia, com especiaizata Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo Educacional, com experiéncia de 2 (dois) anos de docéncia;

Il — Professor(a) Auxiliar - Ensino Médio Completo (magisténm@ra atuacdo na educacao
infantil/creche escolar:

a) Monitoras;

b) Bercaristas.

IV — Auxiliar de Servigo Escolar - Elementar;

V — Auxiliar de Secretaria - Formacao minima de nivel médio, na modalidade rommagistério.

VI — Secretéario(a) Escolar - Formacdo minima de nivel médimuatidade normal/magistério,
indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, e nomeado pelatuPaefieiunicipal no
recrutamento amplo.

VII — Vice-Diretor Escolar - Habilitacdo Superior para o Migjiio, sendo este cargo considerado
de recrutamento limitado, indicado pela Secretaria Municipal ded€é8a, dentre os servidores
efetivos com 2 (dois) anos do quadro do magistério, e nomeado pela Prefeitura Municipal,

VIII — Diretor(a) Escolar - Superior completo em Pedagogia e/ou nadfsdta, outro curso superior
na area de educacdo, indicado pela Secretaria Municipal de Bdwtstre os servidores efetivos

com 2 (dois) anos do quadro do magistério e nomeados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 11. O vencimento base dos cargos efetivos e em comissdo petderdado em tabela,
conforme anexo Il desta Lei.

Art. 12. O valor atribuido a cada vencimento compreende:
| - Jornada semanal, conforme anexo | desta Lei;

Paragrafo Unico.Para o exercicio de Cargo em Comissdo exigira de seu ocupantegral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem
complementacao remuneratéria adicional de qualquer natureza.

Art. 13. O adicional por tempo de servico serd pago conforme o esidbelexr Estatuto dos
Servidores Municipais de Careagu.

Art. 14. O incentivo por titulacdo sera calculado da seguinte forma:

| — Incentivo em titulagcdo por graduacdo na area de atuacao - dé¥®opér cento) sobre o
vencimento base;
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Il — Incentivo em titulacao por pés-graduacéo lato sensu (cargeéanorinima - 360 horas) na area
de atuacéao - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base;

Il — Incentivo em titulagdo por mestrado na area de atuacao -(2id¥ por cento) sobre o
vencimento base;

IV — Incentivo para professores quando em regéncia de classe deadsres de necessidades
especiais e docente de classe multisseriada — 10% (dez por cento) sobre enterase;

V — Vencimento para professores quando em regéncia de classe de zena0sgdez por cento)
sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. O incentivo por titulacdo definido neste artigo ndo podera ser pago

acumuladamente.

Art. 15. O incentivo por participacdo em curso ou estagio ou soma aes \G@nsos ou estagios
sera pago da seguinte forma:

| —de 120 a 240 horas: 10% (dez por cento) sobre o vencimento base;
Il —acima de 240 a 360 horas: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base.
Paragrafo UnicoEste incentivo s6 podera ser concedido uma Unica vez.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, por exercicargio de provimento
em comissdo, ou substituicdo de seu titular por prazo igual ou suaes@r(trinta) dias, sera
concedida gratificacdo no valor correspondente a diferenca enespextivos vencimentos base,
guando o vencimento do cargo em comissao for superior ao do cargo efetivo.

Paragrafo unicoSe o vencimento do cargo efetivo for igual ou superior ao do cagovenento
em comissao, o servidor efetivo definido no caput deste artigo, poperapela percepcao do
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento de ptovieme
comisséo.

Art. 17. O afastamento sem remuneracdo e a lotagcdo dos servidores do dpiademistério
municipal é vigorado pela Lei n° 1.294 de 19 de dezembro de 2007.

Paragrafo anicoA movimentacdo dos servidores do quadro de magistério municipal élesidd
pela portaria n° 56/2008 que criou a lotacao fixa, a remocao seréasalipelo servidor municipal,
guando houver vaga, mediante inscricao, junto a Secretaria Municipal dec&oluespeitando a
ordem da lotagao vigente.

Art. 18. Qualquer medida que vise a majoracdo de vencimento abrangeratastangente, todos
0s cargos especificados neste Plano, sendo o0 mesmo percentual d alevielo para todos os
servidores municipais.
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) CAPITULO V N ]
DA GRATIFICACAO PELA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 19. Aos profissionais do Magistério, pertencentes ao quadro de cargesfao final do
ano, se houver saldo positivo na conta do Fundeb para pagamento de pessdatepadeicedida
a gratificacdo pela valorizacdo do magistério, a titulo de gratificacim&b”.

Paragrafo unicoA gratificacdo “Fundeb” sera estabelecida pelas recamssadas pelo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo thtéMage sera
proporcional ao numero de servidores com direito a seu recebimento, oalonente ao seu
vencimento base.

Art. 20. Somente fardo jus a gratificacdo “Fundeb” os profissionais afyistério que durante o
periodo de apuracéo:

| — n&o tiverem sofrido puni¢cdes em sua vida funcional;
Il — n&o tiverem faltado mais que 02 (dois) dias sem justificativas no ano;

Il — n&o tiverem mais que 05 (cinco) dias com justificativasano, exceto em caso de licenca
médica que sera ilimitado, licenca maternidade e paternidade.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21. Os primeiros provimentos dos cargos efetivos estabelecidos desiacbrrerdao de
enquadramento dos atuais servidores municipais concursados e edtajilihservada a
correlacéo de cargos.

Art. 22. Para efeito, do primeiro enquadramento de que trata esta Latuais servidores
municipais ocupantes de cargos ou funcéo publica, ficam dispensados degrearas requisitos
minimos exigidos para o provimento de cada cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 23. A Progressao Salarial Horizontal corresponde ao progresso do sesfativo de um
simbolo de vencimento imediatamente ao posterior, em uma mesmadasmbolos, conforme o
disposto ndAnexo | desta Lei.

Paragrafo Unico.O servidor fara jus a Progressao Salarial Horizontalrtér pl@ més subsequente
aguele em que ocorrer o término de um periodo aquisitivo, independentematite ao que
verificar o evento.

Art. 24. A Progressédo Salarial correspondera a razéo de 5% (cinco poy eesgra concedida ao
servidor quando completados 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, nodmagm investidura,
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limitada a 06 (seis) progressdes, atendido o critério Unico etecimento a ser apurado por
Comissdes de Desempenho Funcional, que reunir-se-a, anualmente, de ju@ko, a fim de
efetuar as avaliacdes dos servidores durante o exercicio de seu cargo.

§ 1°Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se enaiast@do do exercicio do
cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, excetogodesiidentificadas pela
legislacdo municipal como efetivo exercicio, a saber:

| — férias;

Il — casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, contados da data de sua realizacéo;

Il — luto, por 05 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento do conpaje mae, filho, irméo e
pessoas sob dependéncia econbémica judicial comprovada;

IV — licenca por acidente de servico ou doenca profissional;
V — licenca a gestante, com duracgéo de 120 (cento e vinte) dias;
VI — convocacéo para o servico militar, inclusive de preparacéo de oficiaiseteare

VIl — juri e outros obrigatorios por lei;

VIl — misséo ou estudo, quando o afastamento tiver determinado pelo Poder Executivo Municipal

IX — 0 exercicio do cargo de provimento em comissdo em Orgdo de, Wsigado ou Municipio,
inclusive da administracéo indireta;

X — licenca para paternidade;
XI — licenga para tratamento de saude, nos limites estabelecidos em lei;

XIlI — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for delcdanocente ou se a punicéo se
limitar & pena de repreensao;

Xl — prisédo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecidiegalidade da medida ou
improcedéncia da imputacao, considerados pela legislacdo como de efetiv@axerci

§ 2°A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia segmireie que o servidor
houver completado o periodo anterior.

Art. 25. Serd interrompido o periodo aquisitivo para a Progressédo Salsidendo-se contagem
de novo periodo, a servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensao, prevista na legislacdo municipal,
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Il — faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (sess)adiatinuados ou nao,
ressalvado o disposto no artigo.

Art. 26. Contar-se-a, para a percepcdo do adicional instituido neste cafutidop tempo de
efetivo exercicio em 6rgdo da administracdo direta, indiretanéacional do municipio, pelo
servidor efetivo, legalmente investido no cargo, apds aprovagdo em concurso publico.

Art. 27. O adicional por Progressao Salarial, uma vez concedido, incorpamyancimento do
servidor.

Art. 28. O servidor designado para exercer cargo em comissao e p@sgoirde carreira, fara jus
as progressdes no cargo de carreira, servindo esta apenas pa@catuda sua vida funcional no
servigo publico municipal.

CAPITULO VIII
DA ASCENSAO

Art. 30. Ascenséao € a passagem do Servidor de um cargo para outro superior, de carreira distint

Art. 31. O servidor tera direito a ascenséo a cargo superior dentroattrdide Pessoal constante
do Anexo |, desde que habilitar-se em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 32. O servidor que habilitar-se em concurso publico de provas ou provaksg piéra cargo
superior aproveitara o tempo anterior de servico para seu enquadramento naderSgilassl.

Paragrafo unicolncorpora-se ao periodo aquisitivo do direito previsto no caput deste aitiemo
em que o servidor exercer cargo em comissao.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. A avaliacdo de desempenho sera feita por uma comissédo cdastieu@3 (trés) membros
efetivos do quadro do magistério, conforme estabelecido pelo RegimertfarEggente e se
legitima com o estudo e aprovacao do Conselho Municipal de Educacéo.

8§ 1° Principios basicos:

Os principios basicos inspirados no respeito aos direitos fundamdatgiessoa humana irdo
nortear os itens propostos na avaliagdo de desempenho dos ocupantegaosia Quadro de
Magistério Municipal e serdo os seguintes:

| — Amor a liberdade;

Il — Fé no poder da educagédo como instrumento para a formag¢éo do homem;

Il — Reconhecimento do significado social e econdmico da educacao pi@senvolvimento do
cidadao e do Pais;
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IV — Participagéo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais

V — Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal ecthea®epvdXimo;
VI — Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl — Respeito a personalidade do educando;

VIII — Participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento:

IX — Mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agentetetgacdo e progresso do
ambiente social,

X — Consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimonio cultural do pais.

§ 2° Fundamentacgéao Legal:

Art.67 item IV da Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e bases da HE@acdNacional) Progresséo
funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo dopeéedemlLetra b do item VI do
art. 6° da Resolugdo CNE — CNB n°3 de 08/10/97, VI — Constituicdo incedéva®gressao por
gualificacéo de trabalho docente;

§ 3° Por que avaliar?
A avaliagdo tem como objetivos:

- Elevar a qualidade do Ensino da Rede Municipal,
- Contribuir para a formacao e bom desempenho dos profissionais que prestam sesaolss a

- Proporcionar uma reflexdo permanente sobre o fazer pedagégioairéstrativo, com o intuito
de sanar as falhas no momento em que elas ocorrem,;

- Cumprir dispositivos legais.

§ 4° O que avaliar?

Os funcionarios pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal aealiados no desempenho
de suas funcbes como profissionais da educacédo sujeitos a nornmakedeyigente bem como a
direitos e deveres inerentes ao cargo.

8 5° Metodologia

- A avaliacdo de desempenho aos profissionais do magistério dadvRedspal sera através de
ocorréncias, observacdao e registros em fichas elaboradas de acordgpcimtifmiss basicos;

- A avaliacdo sera realizada por uma equipe formada pelardito supervisor pedagdogico da
escola que trabalham diretamente com os que estardo sendo avaliados;
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- As fichas com o registro da avaliacdo é de interesse exclusivo da escola;

- Em caso de divergéncia, a avaliacdo do funcionario passaréealsgada por uma comissao que
devera ouvir a equipe e o profissional do Magistério;

- O processo de avaliacdo sera concomitante a funcdo desempenbddagmenario durante todo
o ano. O registro oficial acontecera no més de outubro de cada ano.

§ 6° Equipes de avaliacédo

- Para avaliar o professor: Diretor, Vice-diretor, Supervisor/Coaudie e trés professores da
escola indicado pelos colegas de onde o avaliador estiver lotado;

- O supervisor/Coordenador: Diretor da Escola, Vice-Diretor da &scain colega
Supervisor/Coordenador pedagdégico;

- Diretor e Vice-Diretor: Secretario Municipal de Educacdo, Suopervisor/ Coordenador
pedagogico e um professor de cada escola indicado pelos colegas. pa& tmbém sera
responsavel pelo registro da avaliagcdo em ficha prépria na época determinada.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho devera conter no minimo, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

[Il — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — idoneidade moral.

Art. 35. Para lograr aprovacdo o servidor devera obter, pelo menos 60%ntagssr cento) do
total geral de pontos definidos para a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 36. Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderdo setesstiisepor decreto do
Poder Executivo Municipal.
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Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Professor

Nome:

Escola:

Periodo:
Nota de
01al0

01 — Procura manter um relacionamento respeitoso com colegas, superiores e pais de
alunos.

02 — Procura manter-se atualizado.

03 — Demonstra preocupacdo com os alunos.

04 — Ensina de maneira eficiente e criativa.

05 — Evita prejudicar os colegas reclamando sempre de tudo e de todos.

06 — E freqiiente.

07 — E pontual.

08 — Planeja diariamente sua pratica pedagdégica

09 — Resolve conflitos de maneira sensata.

10 — Demonstra interesse pelo reforco e recuperacéo de alunos.

11 — Usa adequadamente o material pedagdgico.

12 — Demonstra interesse e empenho para a melhoria da qualidade da educacgo.

13 — Participa ativamente das reunides de capacitacao.

15 — Procura manter a ética no trabalho como profissional.

16 — Procura educar os alunos quanto a preservacao do meio ambiente.

17 — Revela espirito de colaboragao e disponibilidade.

18 — Zela pela disciplina escolar.

19 — Empenha-se em trabalhar com senso de responsabilidade e compromissa.

20 — Acata as normas advindas do sistema educacional quanto ao cumprimento da
carga horaria e calendario escolar.

Nota de 0 a 10: 0,0a4,0 =Ruim
Soma total média: 4,1a6,0 =Regular
Classificacao: 6,1a8,0 =Bom

8,1 a 10,0 = Otimo

Careacu, de de

Assinatura;
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CAPITULO X
DA FUNCAO

Art. 37. Visando economicidade no servi¢co publico municipal, podera a administragéar um
titular para até 03 (trés) cargos em comissao, percebendpearnas a remuneracédo do cargo de
maior simbolo.

Art. 38. Nenhum servidor poderé ser colocado a disposi¢do de qualquer 6rgdo publiderana es
federal ou estadual, autarquia, fundagdes, economia mista, salvo se honvénia@ ou
reciprocidade de tratamento ente os 6rgaos, requisitados e requisitantes.

Art. 39. Admitir-se-4 o desvio de funcdo por inspecdo médica que o reconmemda, em prazo
superior a 04 (quatro) anos, quando o servidor entdo sera readaptadopgasssadesempenhar
sua funcéo de origem, se néao for determinada a sua aposentadoria.

CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Art. 40. Fica institucionalizado como atividade permanente no Magistério Ndahicitreinamento
de servidores, tendo como objetivo:

| — criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necesgasgsrcicio condigno da funcéo
publica;

Il — incrementar a produtividade e criar condi¢cdes para o constante apentitoaos servicos;
[Il —integrar os objetivos particulares de cada funcéo, aos fins da Admirost@o® um todo.

Art. 41. Compete a Secretaria de Educacdo, planejar, elaborar e exesumogramas de
treinamento.

Paragrafo unicoOs programas de treinamento serdo planejados e elaborados, arejanemipo
de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sugaoplanta

Art. 42. O treinamento sera de dois tipos:

| — de integracdo - que se destinara, através de técnicoslagées humanas, a promover a
integracéo do servidor ao ambiente de trabalho;

Il — de formag&o - que se orientard no sentido de ministrar agodases, técnicas e elementos
gerais de instrucdo necessarios ao desempenho eficiente dag@dslilé seus cargos, a manté-lo
em permanente atualizacdo e prepara-los para a execucéo de tarefamplaisas.

Art. 43. O treinamento tera carater objetivo, pratico e serd ministrado:
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| — sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municiawacao, utilizando os recursos
humanos locais;

Il — através da contratacdo dos servicos de entidades especializadas;

Il — mediante o encaminhamento de servidores a organizacdesakspdas, sediadas ou ndo no
municipio.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Todas as vantagens pecuniarias concedidas aos servidores efetixafgitlad®Municipal
serdo estendidas aos servidores municipais do quadro de magistério.

Art. 45. Os atestados médicos, para todos os fins, poderdo ser firmadogédicospertencentes
ou ndo a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 46. S&o extintos todos os cargos efetivos e comissionados do quadro defibalgesn como
todas as gratificacdes ou vantagens ndo previstas nesta lei.

Art. 47. Aos professores e pedagogos, em exercicio da regénciasde das unidades escolares,
serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, requeuidtas,ap Setor de Pessoal da
Prefeitura, pela Secretaria Municipal de Educacdo e 15 (quinas)ddi recesso distribuidos
conforme interesse da escola.

Paragrafo Unico.Aos demais servidores ocupantes de funcéo qualificada ficaamtigiis 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 48. Quando da realizacao de Concurso Publico, os servidores ou contratadesgaoentrem
em atividade, fardo jus a atribuicdo de pontos, segundo o tempo de serstao@s ao Municipio
de Careacu, na forma a ser definida no respectivo Edital de Concurso.

Art. 49. Para atender a necessidades de excepcional interesse pcitien,substituicdes de
professores em gozo de licenca e criacdo de novas unidadesessqubalerao ser contratados
servidores do magistério por tempo determinado, desde que o quadro gefabpasse o nimero
de vagas fixado no anexo | desta Lei.

Paragrafo unico.As contratacdes recairdo, preferencialmente, sobre candidamsdms em
concurso publico e que nao tenham sido ainda nomeados.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de daiega@ieentarias proprias,
constantes do Orcamento do Municipio de Careacu.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando ascGspesn contrario,
especialmente as constantes da Lei n® 1.181/2002, de 24 de junho de 2001, noaeppeith ao
Magistério Municipal.
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Careacu, 05 de marco de 2010.

Tovar dos Santos Barroso
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

L Jornada de
(o] o
Denominacgoes N° de vagas Trabalho
Auxiliar do Servigo Escolar: Auxiliar de Servigos Gerais 32 40 horas
Auxiliar de Educacéo:
a) Monitoras de Educacéao Infantil/Creche 09 40 horas
b) Bercaristas de Educacéo Infantil/Creche 04 40 horas
Pedagogo (supervisor) 04 24 horas
Professor de Educacao Infantil e anos/séries iniciais|do
: 52 24 horas
Ensino Fundamental
Auxiliar de Secretaria 02 30 horas
Total de Vagas 100

QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

) . Jornada de .
o .
Denominacao N° de Vagas Trabalho Vencimento (Simbolo)
Reger_ne de Ensino de Educacéo 01 24 horas C_
Infantil (creche)
Secretario Escolar 01 30 horas c-l
Vice-Diretor Escolar 01 40 horas C-1l
Diretor Escolar 03 40 horas C-1v
Total de Vagas 06
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar do Servigo Escolar:

Aucxiliar de Servigos Gerais R$ 467,00
Auxiliar de Educacao:

a) Monitoras de Educacéo Infantil/Creche a) R$ 484,32
b) Bercaristas de Educacéo Infantil/Creche b) R$ 484,32
Pedagogo (supervisor) R$ 758,89

Professor de Educacao Infantil e anos/séries Nivel Médio (magistério): R$ 562,13

iniciais do Ensino Fundamental. Nivel Superior: R$ 730,76

Auxiliar de Secretaria R$ 562,14
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TABELA DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL — REA  JUSTE 2008 — BASE 9,21%

CARGO NIVEL CLS CTpSr 1 2 3 4 5 6
A | 56213| 59024 61835 64645 67487 70412 730,76
MEDIO B | 61835 67125 6801p 71341 74200 77574 80385
C | 67456] 72004 74200 77514 80948 84319 87594
NIVEL D | 730.76] 79416 80385 84319 87604 91627 950,01
ESPECIAL 1 E | 786938 82631 86560 90503 94440 983,75 1028,09
F | 84319 88817 92751 97249 101184 1056.82 1696,
A | 730,76] 76729 80566 84594 888p4 93265 979,28
SUPERIOR B | 786.29] 82561 866,80 91043 95574 100353 1058.7
PROFESSOR C | 846.05| 88835 93277 97940 1028[37 107979 7833,
NIVEL 1 D | 910,35| 955.86 100366 1053.84 1106/53 1161.86 9,981
E | 97954 102851 107994 113303 1190,63 12501612 63
F [ 105308 110668 116201 122011 128112 134b 181244
A | 840,37| 88238 92650 972.43 102147 107254 1726,
. -~ 7B | 90424 94945 096.9p 104677 109910 1154.06 78Il
POS-GRADUAGAO =197 96 1021.60 1072,688 112682 1182,63 1241,7703 88
NIVEL 2 D | 1046.91] 109923 115421 121102 127252 1336.1802.95
E | 1126.46] 118278 124192 13041 136921 1437 .6809.56
F | 1212,08] 1272.68 133631 140313 147329 1545962430
A | 75889| 796,83 836.6] 87851 92243 968,55 101598
SUPERIOR B | 816,56 857,39 90025 9457 99253 104316 16942
C | 878.62] 92255 96867 101711 1067|196 1121.36 4377
NIVEL 1 D | 94540| 992.67 104230 109441 1149[13 120659 6 928
E | 101725 106811 112151 117759 1236847 1298286321
F [ 109456 114928 120675 1267.09 133044 1395.0666 81
PEDAGOGO A | 87272] 91635 96217 101048 1060/79 111383 5269
) - 7B | 939.05] 98600 103530 108706 114142 1190349 8 425
POS-GRADUAGAO —=T7010 41| 106093 111397 116967 122815 1280586404
NIVEL 2 D | 1087.21] 11415/ 1198.64 125858 132151 1337,5856.96
E | 116983 122832 128913 1354p2 142193 14980567 63
F | 1258.74] 132161 1387.16 145714 153000 16055686 83
CRECHE MONITORA A | 48432| 50853 53396 56066 58369 6281 649,03
BERCARISTA A | 48432 50853 53396 56066 583/69 628 64903
AUX. SERV. GERAIS MEDIO A | 46700 49035 51486 58D| 567.64] 596,01 62582
AUX. SECRETARIA MEDIO A | 56214 59024 61975 6507468328 717.44  753,3p

+ A PROGRESSAO HORIZONTAL E DE 05% A CADA NUMERO, COEXCECAO DO NIVEL MEDIO ESPECIAL 1.
+  APROGRESSAO VERTICAL E DE 7,6% A CADA LETRA.
+  APROGRESSAO PELA POS-GRADUAGAO LATO SENSU E DE 1S®WBRE O VENCIMENTO BASE.

OS PROFISIONAIS DO MAGISTERIO FARAO JUS A PROGRESSAVERTICAL NO NIVEL DE HABILITACAO

CORRESPONDENTE A CADA CASO, ATRAVES DA QUALIFICACA®ROFISSIONAL (CURSOS DE CAPACITAGCAO E

APERFEICOAMENTO PARA VALORAGCAO DO MAGISTERIO) EM ISTITUICOES CREDENCIADAS E APOS ESTAGIO
PROBATORIO.

A MUDANGA DE NIVEL REQUERIDA PELO PROFISSIONAL SERAVALIADA PELA COMISSAO DE AVALIACAO E
TERA VIGENCIA APOS A COMPROVAGAO DOS DOUMENTOS CONROBATORIOS DE HABILITAGAO ALCANGADA.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo Valor (R$)
C-—I R$ 562,13
C-li R$ 669,93
C-1 R$ 1.254,00
C-1Iv R$ 1.764,00
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE EDUCACAO: MONITORAS

ATRIBUICOES DO CARGO

- Confeccionar recursos de materiais utilizados nas atividades-gdiicativas;

- Desenvolver de forma integral a crianca, em seus aspdstos, fpsicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade;

- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se rdasigs aptiddes ou consultando livros e manuais
de instrucdo ou ainda de orientagdo pedagdgica do 6rgdo de educacgédo da Prefeitura;

- Oferecer as criancas cuidados necessérios desenvolvéuidiadas ludico-educativas, mantendo as
criancas em bom estado de higiene, observando-se as alteractegmes de salde, nutricdo e promocéao
psicossocial,

- Participar de treinamentos e cursos oferecidos pelaitprafgoverno, para seu maior aperfeicoamento
profissional;

- Conservar e organizar todos os materiais referentds/@ades com as criancas, assim como material de
uso das criangas, roupas, meias, brinquedos, etc.

- Participar das reunides pedagogicas, administrativas e organaaala creche;
- informar aos pais quanto a possiveis alteragdes no estado gerd fiknegu
- Cumprir normas e horarios da creche, assinando os cadernos de ponto edropie@e chegar;

-Manter um relacionamento harmonioso e respeitoso com a equifabdkdr colegas, pais/responsaveis e
criancgas;

- Colocar em prética as orientacfes repassadas pela BacagaEducacdo, Coordenadora, Vice-
coordenadora e pedagoga;

- Chamar as criangas pelos seus respectivos homes; portanto sem tapsticies”;

- Manter um ambiente prazeroso-educador, estimulador e saudavel paestodascas;

- Cumprir com responsabilidade conscientes normas éticasistitui¢cédo, evitando assim: conversas
paralelas e anti-profissionais (sobre a familia das respedatiiancas, fofocas, etc.); fumar nas dependéncias
da instituicdo e em horario de trabalho deixando as criancashaszifrequentar sem horario previsto

recintos da creche que nao seja a sala correspondente ou o patio;

- Organizar as sacolas de cada crianca- separando rougmsgasijimpas, objetos pessoais, etc. (por nome e
por turma);
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- Cumprir o cronograma de atividades com as criancas para seavdlimento social, emocional.
Intelectual e psicomotor;

- Manter salas e pétios limpos — ap0Os as atividades e jurtaroem as criangas, organizar materiais e
ambientes, proporcionando assim o desenvolvimento dos Sensos de lenirgzaizacao - desenvolvendo
na crianga habitos e atitudes de socializacao, bem como atividadesde;higi

- Ser assidua, comunicar com antecedéncia atrasos e faltas evamngrgidncias;

- Evitar desperdicio de materiais pedagogicos e reciclar o mesmo sprageder;

- Aceitar a participagdo em treinamentos e reuniées se portandedooagdo e respeito.

- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a prepdeagfividades docentes;

- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visamlarietcola/creche e comunidade;
- Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde aos alunos da adk afiino;

- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribisefesadgo;

- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituicbes Constitucionais e Administrativas a que serv

Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto guando manifestadamente ilegal,
Zelar pela economia e conservacdo do material a que lhe for confiado.

NogoswdbE

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE EDUCACAO: BERCARISTA

ATRIBUICOES DO CARGO

- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a prepdeagfividades docentes;

- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se rdasigs aptiddes ou consultando livros e manuais
de instrucao ou ainda de orientacdo pedagoégica do 6rgao de educacédo da Prefeitura;

- Desenvolver de forma integral a crianca, em seus aspdstos, fpsicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade;

- Ajudar na execucédo de programas de caréter civico e cultural, visamgtarietcola/creche e comunidade;
- Colaborar nos programas de higiene bucal e de salide aos alunos da eddk @itsino;

- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Organizar e promover as atividades na creche municipal, camcas de 0 e 2 anos, promovendo
atividades recreativas de acordo com as indicacdes par&dedédavisando o desenvolvimento educacional
e social das criancgas;

- Oferecer as criangas cuidados necessarios, mantendo-st&io de higiene e alimentadas, durante o
periodo de permanéncia na creche municipal;

- Informar ao superior imediato as alteracfes de comportamentiadio geral das criancas, para que este
avalie e tome as providéncias cabiveis;

- Manter em ordem e limpos os materiais e brinquedos educativos utilizadas coancas;
- Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuetesadyo;

- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituicbes Constitucionais e Administrativas a que serv
Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal,

Zelar pela economia e conservacdo do material a que lhe for confiado.

NogosrwdhE

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: REGENTE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)

ATRIBUICOES DO CARGO

- Substituir ocasionalmente o professor, monitores e bercaristas nosnaptdi legais;

- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se rdasigs aptidées ou consultando livros e manuais
de instrucao ou ainda de orientacdo pedagoégica do 6rgao de educacédo da Prefeitura;

- Executar tarefas que ajudem na alfabetizacdo dos alunos da redelefesisino;
- Ministrar aula para os alunos da Educacao Infantil, de acordo com o plamtejanmexiamente elaborado:

- Desenvolver de forma integral a criangca, em seus aspdstos, fpsicologico, intelectual e social,
complementando a acao da familia e da comunidade;

- Ajudar nas comemoracgdes civicas e nos periodos de vacinagoes;

- Aplicar e corrigir trabalhos;

- Participar de reuniées pedagdgicas municipal de ensino;

- Participar de reuniées com pais de alunos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuicéesarde;seu c
- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituigbes Constitucionais e Administrativas a que serv
Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal,
Zelar pela economia e conservacdo do material a que lhe for confiado.

NogsrwdhPE

- Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar servigos gerais para a manutencao do programa municipal deanesocaat;

- Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-osndopisa cozinhar os alimentos de
acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;

- Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;
- Preparar mesa para refeigfes, seguindo regras de etiqueta ipeéeeistas;
- Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas a$esfdiérias;

- Ajudar na manutencdo de disciplina durante o periodo de recraaoeatrada e saida de alunos, no
estabelecimento de ensino;

- Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtosalalk trabalho;

- Cumprir horarios de refeicoes;

- Zelar pelos materiais e mantimentos;

- Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para a seerstdais de professores;

- Fazer controle de estoque de café e acucar, solicitar compra, ke faltgedientes para copa;

- Manter agua na geladeira e zelar pela limpeza e organizacéo da; cantina

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- acatar as ordens da direcdo do estabelecimento quanto ao horério égdistdoservico;

- cumprir 8 (oito) horas de trabalho diarias;

- desempenhar tarefas de interesse do servigo a critério da escola;

- comportar com urbanidade e respeito no trabalho com o diretor, professores, phis e colegas;
- comparecer a reunidao quando convocado pelo diretor;

- apresentarem-se decentemente vestidos, limpo e cal¢cado de acordo conaasla@stabelecimento;
- receber e transmitir recados;

- zelar pela conservagéo do prédio, mobiliario e material didatico;
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- colaborar na disciplina do estabelecimento;

- colaborar nas festas e solenidades promovidas pela escola;

- ndo tratar de assuntos estranhos ao servigo ou receber visitas durante e$wwoiar;
- atender com presteza aos professores e ao interesse do estahtecim

- cuidar da limpeza e conservacdo do prédio: varrer, encerar,ldarilhos, vidragcas, manter higiene das
instalacdes sanitarias e em qualquer setor que lhe for determinado gtelo dir

- manter as salas completamente limpas antes do inicio das aulas dos divass;
- ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicéearde;seu c
- colaborar na distribuicdo da merenda, incumbe em preparar a merenda dos alunos;

- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituicbes Constitucionais e Administrativas a que serv
Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal,

Zelar pela economia e conservacao do material a que lhe for confiado.

NoosrwbhE

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINAGAO: PEDAGOGO (SUPERIOR)

ATRIBUICOES DO CARGO

- Planejar, supervisionar e executar atividades didaticas, pedagogieds & ensino municipal;

- Coordenar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico deaFssulo em vista as diretrizes e bases da
Educacédo delineando com os professores o PPPE, explicitando ososgamentes de acordo com a
realidade da escola;

- Desenvolver a acdo educativa, promovendo constante atualizgj@lagem e aperfeicoamento dos
profissionais das escolas;

- Promover reunides com a comunidade escolar para o desenvolvimentagiavddi processo;

- Adequar métodos e técnicas de ensino ao processo pedagdgico dea g@dmtir um bom nivel de
aprendizagem para todos os alunos;

- Desenvolver o espirito de pesquisa e investigacdo educacional,

- Avaliar a eficiéncia dos métodos e recursos de ensino;

- Trabalhar de maneira integrada com a dire¢do da Secretaria MLinicipa

- Fazer diagnésticos estatisticos quanto ao rendimento escolar;

- Identificar junto com os professores as dificuldades dos alunos;

- Realizar a orientacéo aos professores, das dificuldades dos alunos;

- Supervisionar curriculos, programas e procedimento didaticos;

- Supervisionar o cumprimento da carga horaria curricular;

- Prestar servigos solicitados pela Secretaria Municipal;

- Elaborar projetos de calendario escolar e grades curriculares;

- Avaliar o trabalho pedag6gico sistematicamente, com vistasrdtagéio de sua dinamica
(avaliagcdo externa), participando com o corpo docente do processoidedavakterna e da andlise de seus
resultados.

- Analisar os resultados de avaliagbes sistémicas.

- Acompanhar a matricula e formac&o de turmas;

- Identificar as manifestagfes culturais da regido e incluidatesenvolvimento do trabalho da escola;
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- Visitar as classes para acompanhamento do trabalho escolar;
- Articular o envolvimento da familia no processo educativo.

- Analisar com a familia os resultados do aproveitamento deo®slpara a obtencdo dos melhores
resultados.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Tomar providéncias em relacdo aos alunos causadores transtornos nareisaialifiados), auxiliando os
professores e assegurando a continuidade do bom andamento da aula.

- Aprofundar o conhecimento dos programas do ensino definidos pela Secretarial Bst&tlucacao;
- Participar de cursos de iniciativa do sistema destinados ao estisés geogramas;

- Planejar e executar as atividades de capacitacdo leasmaplementar dos docentes, de acordo com as
necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG;

- Orientar professores para utilizacdo dos recursos instrucina@sadequados a aprendizagem dos diversos
conteudos;

- Identificar a necessidade de promover atividades de capacitac&sdalpe
- Promover a avaliacdo dos resultados da capacitacao técnicaal gessnte e ndo docente;
- ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicéearde;seu c

- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituicbes Constitucionais e Administrativas a que serv
Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto qguando manifestadamente ilegal,

Zelar pela economia e conservacao do material a que lhe for confiado.

NogohrwbdhrE

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES DO CARGO

- Desenvolver de forma integral a criangca, em seus aspdstos, fpsicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade;

- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visamlarietcola e comunidade;
- Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto as criargis afecial de ensino;

- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Ministrar aula de 1° a 42 série/ ou do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

- Estudar o programa do curso, analisando o seu conteudo pararptapkao de aula, selecionando os
temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados;

- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das proprafeapmiu consultando livros e
manuais de instru¢éo ou ainda de orientacéo pedagodgica do 6rgdo d@@diacRrefeitura para facilitar o
ensino fundamental;

- Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de tedd@odiversos autores, visando a interpretacéo e
compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa,;

- Fazer exposicbes teoricas pertinentes para desenvolvermlanss a capacidade e compreensao,
comunicacgao e expressao;

- Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzna@spressarem suas ideias, através de
debates, questionérios e redagfes, para proporcionar-lhes forsaslesnibirem verbalmente e poderem
expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhesiadgjuados;

- Promover com a classe trabalhos de pesquisa para desenvohetivadade e fixar os conhecimentos
adequados, bem como desenvolver nos alunos o raciocinio légico, a cdgpal@dabstracdo, o poder de
sintese e de concentracdo que os habilitem ao manejo das operacdes;

- Desenvolverem com a classe trabalhos de pesquisa que pessibitis alunos despertar o sentimento
ecoldgico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos elementarescdededinigiene e saude, dos
fendbmenos da natureza e dos seres que a constituem;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avalipgéa verificar o aproveitamento dos alunos e
testar a validade dos métodos de ensino;
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- Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitbibliotecas, semana do livro de
determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipediess da classe, concorrendo na
socializacdo dos alunos e formacao integral de sua personalidade;

- elaborar anualmente os planos de curso, o plano de ensino e subnmetéépsca regulamentar, a
apreciacao do Servico Pedagogico e a aprovacao do Diretor.

- ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, registnao diario de classe a frequéncia e os
resultados das avaliagfes dos alunos;

- responder pela ordem na sala de aula, pelo uso e conservagédo do nddédaludilizado;
- orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades exdeaclas

- cumprir as disposi¢des regimentais referentes a avaliacaoal@iggmento dos alunos;

- fornecer a secretaria os resultados de avaliagdes, nos prazos fisaddsndario escolar;

- ministrar recuperacao paralela, sempre que for necesséendui sempre a recuperacdo da aprendizagem
e nao da nota;

- responsabilizar-se pela avaliacao de recuperacgéo;

- participar de cessoes civicas, solenidades e reunibes programadas

- respeitar as diferencas individuais dos alunos considerando as pashiidliimitacdes de cada um;
- cumprir quaisquer outras obrigag6es ou atribuicdes previstas nogrégiEscolar;

- cumprir e fazer os horarios e calendarios escolares juntamenteRator;

- ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuicéesarde;seu c

- respeitar os alunos, colegas, autoridades de ensino e fuiasoi@ forma compativel com a misséo de
educar;

- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituices Constitucionais e Administrativas a que serv
Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal,

Zelar pela economia e conservacdo do material a que lhe for confiado.

NogokrwbhE

- compete ao professor eventual substituir com interessampeténcia os regentes de turmas em suas
eventuais faltas, dando continuidade ao trabalho iniciado.

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES DO CARGO

- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a prepdeagfividades docentes;

- Ajudar na execucao de programas de caréter civico e cultural, visamgparietcola e comunidade;
- Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos deiaéde ehsino;

- Classificar e arquivar expedientes administrativos;

- Secretariar trabalhos escolares;

- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Secretariar reunides;

- Manter organizado todo o servico de escrituracdo escolar, stiiselecimentos de ensino, conforme
designado pelo Secretario Chefe ou superior imediato;

- Executar e controlar as normas administrativas da escola;
- Manter atualizada toda a documentacéo do estabelecimento sob sua rédgfzatesab
- Organizar e manter em dia toda a legislacao necessaria ao fumeimoala escola;

- Encarregar-se das atividades relativas a matricukmssféréncia, adaptacdo e outras que se fizerem
necessarias;

- Elaborar folhas de frequéncia;
- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, lifrobgirios e o registro dos assentamentos
do pessoal docente, discente, administrativo e auxiliar daaesoolitros instrumentos de escrituracdo da

unidade escolar;

- Desincumbir-se de todas as atividades que,por natureza, estamhbito de sua competéncia, em
conformidade com as normas legais.

- Atender as solicitac6es dos 6rgdos competentes no que seaeferecionamento de dados relativos ao
estabelecimento sob sua responsabilidade;

- Conhecer e aplicar a legislacéo do ensino na area de sua competéncia;
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- Redigir documentos destinados a comunicacdo, arquivo, informagdidres expedientes da éarea
pedagdgica;

- Preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outroedtazisolicitados;
- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e atfdes para os fins necessarios;

- Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, clagéificeegistro e arquivamento de documentos e
formulérios;

- Realizar trabalhos de datilografia e mecanografia computadodaa@taa escolar;
- Redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes;
- Zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamentos gplasim

- Cumprir todas as normas administrativas das escolas,cbema a atualizacdo de toda documentacéo,
mantendo em dia toda a legislagcdo necessaria ao funcionamento doscastaigls de ensino;

- Ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribisetesadgo;

- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituicbes Constitucionais e Administrativas a que serv
Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto guando manifestadamente ilegal,

Zelar pela economia e conservacao do material a que lhe for confiado.

Nogos~wbhE

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
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ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGO EM COMISSAQ)

DENOMINACAO: SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a prepdeagfividades docentes;

- Ajudar na execucado de programas de carater civico e cultural, visamlarietcola e comunidade;
- Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos deiaéde ehsino;

- Classificar e arquivar expedientes administrativos;

- Secretariar trabalhos escolares;

- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Secretariar reunioes;

- Comandar a organizagao de servigos de escrituracdo escokstatmdecimentos de ensino;

- Controlar todas as normas administrativas das escolas¢cdiam a atualizacdo de toda documentacao,
mantendo em dia toda a legislacdo necessaria ao funcionamento dosastaiels de ensino;

- Desincumbir-se de todas as atividades que por natureza rest@mbito de sua competéncia em
conformidade com as normas legais;

- Compete também:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Lealdade as instituices Constitucionais e Administrativas a que serv
Observancia das normas legais e regulamentos;

Respeito a hierarquia, exceto guando manifestadamente ilegal,

Zelar pela economia e conservacdo do material a que lhe for confiado.

NogswbdE

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do supeniediato e delegar servicos aos auxiliares de
secretaria.
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGO EM COMISSAO)

DENOMINACAO: VICE-DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

- Substituir o diretor em suas faltas e eventuais impedimentos;

- Executar atribuicbes de planejamento, organizacdo, controle, cogiden@omando, juntamente com o
Diretor Escolar;

- Tomar providéncias e aplicar penalidades cabiveis ao pesoahte, que apresentarem comportamentos
inadequados;

- Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza forenefmerent
- Supervisionar as atividades de servi¢os gerais da escola;
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estat®lecida

- Responsabilizando-se pelos processos administrativos ineasrnpesdéncias fisicas dos estabelecimentos
escolares;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades admiiviatt, financeiras e pedagoégicas da escola
juntamente com o Diretor.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Compete ao vice-diretor, além de suas atribuicdes es@ecifisubstitui” as eventuais auséncias de
professores e pedagogos ou impossibilidades destes quando ha necessidades;

- Executqr outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
EXPERIENCIA: 02 (dois) anos no magistério efetivo.
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DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGO EM COMISSAO)

DENOMINACAO: DIRETOR ESCOLAR
ATRIBUICOES DO CARGO

- Administrar a escola e seus recursos humanos, materin@nediros e pedagogica, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos 6rgdoseriay)e

- Executar atribuic6es de planejamento, organizagéo, controle, coordeagdanelo;
- Promover um bom relacionamento entre todo o pessoal da escola;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estat®lecida

- Responsabilizar-se pelos processos administrativos ine@ntesndéncias fisicas dos estabelecimentos
escolares;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Representar a escola junto aos demais 6rgaos e agéncies socia

- Favorecer a integracao da escola com a comunidade, atraw@®pkracao-mutua, na realizacdo das
atividades de carater civil, social, cultural e outras;

- Convocar e presidir reunides;
- Participar de encontros, entrevistas, palestras e cursos que visshoda do ensino;

- Administrar o patrimbnio da escola, que compreende instalagdeasfi 0s equipamentos e materiais,
zelando pela adequada utilizacdo e prevencgdo dos bens méveis da escola;

- Tomar providéncias necessarias a manutencéao e reforma dwgséalar junto a Secretaria Municipal de
Educacéo;

- Coordenar a administracéo financeira e a contabilidade da escola;

- Aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimereasidades da escola;

- Fazer cumprir o regimento disciplinar previsto na legislacaecésma;

- Delegar competéncias quando se fizer necessario com os dispositiigs lega

- Participar do levantamento de necessidades de capacitacao do pesscalal

- Providenciar a¢des de capacitacdo dos profissionais da escola,nevidtaeas necessidades definidas;

- Encaminhar demanda de cursos aos 6rgaos competentes, quando necessarios;
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- Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

- Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria da,agm@atindo a regularidade das atividades e
informacoes;

- Participar do atendimento escolar no municipio colaborando na ¢éalida cadastro escolar;

- Promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas isem® @ reducdo da evasdo e da
repeténcia;

- Coordenar a elaboracgéo, implementagédo, acompanhamento e avali@épa$aa Politica Pedagogica da
Escola (PPPE), articulando a comunidade para agir neste processoaktuldg

- Promover estudos e debates para subsidiar a elaboraca@pist&rPolitica Pedagogica da Escola,
identificando as caracteristicas da clientela, definindes&nisda escola e sugerindo as agbes a serem
desenvolvidas;

- Coordenar a elaboragdo do PPPE, viabilizando a participacdtodds, conforme dinédmica de
planejamento estabelecida;

- Propor o replanejamento do PPPE, com base nos resultados da avalia¢éo;

- Compete ao Diretor, além de suas atribuic6es especifstdsstituir” auséncias de professores, na falta do
pedagogo e do vice-diretor ou impossibilidades destes;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediat
EXPERIENCIA- 02 (dois) anos no magistério efetivo.




