Camara Municipal de Careacu
Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.300
Dispde sobre a reestruturacdo do quadro de

pessoal, cria cargos que menciona, aumenta vagas
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Careacu, no uso das atribuicdes que lherd&odas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Careagu aprovou e ele sanciona e promgigata kei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Gari, cargo de provimento efetivo, medcamteurso
publico, com vencimento mensal de R$380,00 (trezentos e oitenta reaisprganmoraria de 44 h.
(quarenta e quatro horas) semanais, seis dias por semana.

8§ 1° O cargo de Gari, com as cinco vagas, ora criadas, somadas eagas ja existentes e
ocupadas, passa a ter um total de nove vagas.

§ 2° O cargo de Gari tera as atribuicdes de:

| - executar a limpeza das vias, pracas e logradouros publicosneiorde varricao,
colaborando para a manutencao da ordem e limpeza dos mesmos;

Il - zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais endetas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso;

Il - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supegitiato.

8 3° S&o requisitos para investidura no cargo de Gari:

| - ser alfabetizado;

Il - cortesia no trato e no relacionamento;

[l - capacidade fisica e mental.

Art. 2° Fica criado o cargo de Motorista de provimento efetivo, mediante songublico,
com vencimento mensal de R$536,09 (quinhentos e trinta e seis reais eentax®s) e carga

horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, seis dias por semana.

8§ 1° O cargo de Motorista, com as trés vagas, ora criadasdasncom as vagas ja
existentes e ocupadas, passa a ter um total de quatorze vagas.

§ 2° O cargo de Motorista tera as atribuiges de:
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| - inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os nivesnteistivel, agua e
Oleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certitcde-suas condi¢gdes de funcionamento;

Il - verificar os itinerarios, o numero de viagens e outrasugdts de transito e a
sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

[Il - dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transéguindo itinerarios
estabelecidos, para conduzir os passageiros dos locais de origem paris dg ldestino;

IV - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cahiyeesv/encado ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dogepassaranseuntes e outros
veiculos;

V - providenciar os servi¢cos de manutencao do veiculo e lubrificagénunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

VI - recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o segada prefeitura
para permitir sua manutencao e abastecimento;

VIl - manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cfes adequadas de uso;

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo suipesiato.

§ 3° S&o requisitos para investidura no cargo de Motorista:

| - primeiro grau, com Carteira Nacional de Habilitacdo, categqria D

Il - fineza no trato e cortesia no tratamento.

Art. 3° Fica criado o cargo de Oficial de Servigcos - Pedreiro, de pemtonefetivo,
mediante concurso publico, com vencimento mensal de R$620,56 (seiscentus eecais e
cinglenta e seis centavos) e carga horaria semanal de 44 (@uacpmtro) horas, seis dias por

semana.

§ 1° O cargo de Oficial de Servigos - Pedreiro, com duas vagasriadas, somada com as
vagas ja existentes e ocupadas, passa a ter um total de cinco vagas.

§ 2° O cargo de Oficial de Servicos - Pedreiro tera as atribuigbes de:
| - executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijodogildeou concreto, em
camadas superpostas rejuntando-os e fixando-os com argamassa&vaatar Imuros, paredes,

colocando pisos, azulejos e outros similares;

Il - verificar as caracteristicas da obra, examinando gdast outras especificacfes da
construcao, para selecionar o material e estabelecer as operagéasar ex
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Il - ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a fermadida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento dal er@teuestao;

IV - misturar areia, cimento e agua, dosando esses matagmiguantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

V - assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os erasfilsgguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outfapasiescao;

VI - construir base de concreto e/ou outro material, baseando-sspesficacoes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para oytros fins

VII - executar servicos de acabamento em geral, tais colncagéo de telhas, revestimento
de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodgi€ando material e
ferramentas necessarias para a execuc¢ao dos trabalhos;

VIII - executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédidsades e estrutura
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios @egasa chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas;

IX - rebocar as estruturas construidas, empregando arganeassd, dimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-ksaaptéros tipos de
revestimentos;

X - executar instalacao de rede elétrica e hidraulica;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatonedi

8 3° S&o requisitos para investidura no Cargo de Oficial de Servigos - Pedreiro:

| - ser alfabetizado;

Il - cortesia no trato e no relacionamento;

[l - capacidade fisica e mental.

Art. 4° Fica criado o cargo de Operador de Maquinas, de provimento efetivaanmeedi
concurso publico, com vencimento mensal de R$831,60 (oitocentos e trintaeaism sessenta

centavos), com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, com uremérigh s

8 1° O cargo de Operador de Maquinas, com uma vaga, ora criada, somaas vagas ja
existentes e ocupadas, passa a ter um total de trés vagas.

§ 2° O cargo d®perador ddMaquinas tera as atribuicdes de:
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| - operar maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comaralos
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiaifargs) preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na exemigipddica;

Il - zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessdemamentas que utiliza na
execucao de suas tarefas;

lll - operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre estei@adaprde p4 mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e raatdages;

IV - operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargaiddeito ou canal, ou
extrair areia e cascalho;

V - operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamenteqoedielivre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

VI - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, naug@sde edificios,
pistas, estradas e outras obras;

VII - operar maquinas providas de rolos compressores, para compacialainar os
materiais utilizados na construcao de estradas;

VIIl - operar maquinas para estender camadas de asfalto outudaebeacionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

IX - movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancasmdedo, corte, elevacao
e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulieassqaevar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

X - executar superficie servicos de terraplanagem, taiso a@mocado, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

XI - providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lu#briis nas maquinas sob
sua responsabilidade;

XII - conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivoposar@mna-
la, segundo as necessidades de trabalho;

XIll - executar as tarefas relativas a verter, emichées e veiculos de carga pesada, 0os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

XIV - efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-4ficaontio-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supexthaton
§ 3° - S0 requisitos para investidura no cargo de Operador de Maquinas:
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| - ser alfabetizado;
Il - cortesia no trato e no relacionamento;
Il - Carteira Nacional de Habilitacéo “D”.
Art. 5° Fica criado o cargo de Operario, de provimento efetivo, mediante conuibkco,
com vencimento mensal de R$463,15 (quatrocentos e sessenta e srégqreéaze centavos), com

carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, um folga semanal.

§ 1° O cargo de Operario, com as seis vagas, ora criadas, somadas cors jasexagantes
e ocupadas, passa a ter um total de vinte e sete vagas.

§ 2° O cargo de Operario tera as atribuicées de:
| - executar tarefas simples na construcao civil, escavandg traasportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armacées)qiar a edificacdo e a

reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras;

Il - descarregar, transportar e disponibilizar materiaggrarhentas para os profissionais que
esta auxiliando;

lll - pavimentar solos de estradas, ruas e obras similaoedoear guias e sarjetas para
facilitar o sistema viario e o0 escoamento de aguas pluviais;

IV - zelar pela conservacdo das ferramentas, mategiasguipamentos de trabalho
limpando-os e recolhendo-os em local adequado para seu correto uso;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatonedi

§ 3° S&o requisitos para investidura no Cargo de Operario:

| - ser alfabetizado;

Il - cortesia no trato e no relacionamento;

Il - capacidade fisica e mental.

Art. 6° Fica criado o cargo de Jardineiro, cargo de provimento efetivo, medamturso
publico, com vencimento mensal de R$463,15(quatrocentos e sessenta @aigés guinze

centavos) e carga horaria de 44 horas semanais, com uma folga semanal.

8§ 1° O cargo de Jardineiro tera uma vaga.
8§ 2° O cargo de Jardineiro tera as atribuicoes de:
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| - preparar, plantar, tratar, adubar e podar jardins, arvores, éolhafiores, mantendo-os
limpos;

Il - executar tarefas de capinagdo, varricao, limpeza ddsgargramados e similares,
colaborando para a manutencao da ordem e limpeza dos mesmos;

lll - zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiaisaenéetas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso;

IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatmmedi

§ 3° S&o requisitos para investidura no Cargo de Jardineiro:

| - ser alfabetizado;

Il - cortesia no trato e no relacionamento;

Il - capacidade fisica e mental.

Art. 7° Fica criado o cargo de Enfermeiro, cargo de provimento efetivo, mediancurso
publico, com vencimento mensal de R$1.195,78 (mil cento e noventa e cinoe setéata e oito
centavos), com carga horaria de 30 horas semanais, de segunda a sexta.

§ 1° O cargo de Enfermeiro tera uma vaga.

§ 2° O cargo de Enfermeiro tera as atribuicdes de:

| - executar servicos de enfermagem, empregado processorge et especificos, para
possibilitar a protecao e a recuperacao da saude ou coletiva;

Il - executar diversas tarefas de enfermagem como: adragéistrde sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores amifecioutros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o benfigstar mental e social aos
pacientes;

lll - prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casacidentes ou doencas,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicangrdra posterior
atendimento médico;

IV - supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenandentamaio sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequadosddecanora prescricdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

V - manter equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediaticandsy
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo otwocqrasarassegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
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VI - supervisionar e mantém salas, consultorios e demais depasiém condi¢cdes de
uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrbes da sxqyicus;

VII - promover a integracédo da equipe como unidade de servico, organreamdfies para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes atra@sgteatim os funcionarios e

avaliando os trabalhos e as diretrizes;

VIII - desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdesptabegamento familiar,
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

IX - efetuar trabalho com criancas para prevencao da destdesenvolvendo programa
de suplementacao alimentar;

X - executar programas de prevencdo de doencas em adultos,ddedtife controle de
doencas como diabetes e hipertenséo;

XI - desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de géediamiliar, educacéo
sexual, prevencéao de drogas etc.;

XII - executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PA&leald equipamentos
e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no imoio do a

XIII - participar de reunifes de carater administrativéaico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados;

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supethaim

§ 3° S&o requisitos para investidura no Cargo de Enfermeiro:

| - escolaridadecurso superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de

Enfermagem — COREN,;

Art. 8° Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem, de provimenteoefetediante
concurso publico, com vencimento mensal de R$447,36 (quatrocentos e quareptaeaised
trinta e seis centavos), com carga horaria de 08 horas (oi®) lporadia e 40 horas por semana, de
segunda a sexta-feira.

8§ 1° O cargo de Técnico de Enfermagem, com uma vaga, ora criada, somadaageas
existentes e ocupadas, passa a ter um total de trés vagas.

§ 2° O cargo de Técnico de Enfermagem teré& as atribuicbes de:
| - auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseandossaenassidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela regyieegodo de trabalho;
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Il - desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doansgasssiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclageanmanter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

lll - participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo progdenauplementacéo
alimentar, para prevencao da desnutricao;

IV - executar diversas tarefas de enfermagem, como admagdistrde sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradifi@aisarprestacdo de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aoepacient

V - preparar e esterilizar material e instrumental, antbs e equipamentos, obedecendo a
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exeatm®mentos e intervencodes
cirdrgicas;

VI - controlar o consumo de medicamentos e demais materiargatenagem, verificando
0 estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supesitiato.
8§ 3° Sao requisitos para investidura no cargo de Técnico de Enfermagem:

| - segundo grau com curso especifico de Técnico de Enfermaiestriedo no Conselho
Regional de Enfermagem — COREM,;

Il - fineza no trato e cortesia no tratamento.

Art. 9° Fica criado o cargo de Vigilante Sanitario, cargo de provimnefdtivo, mediante
concurso publico, com vencimento mensal de R$450,00 (quatrocentos e cinqluenteoraaiarga
horéria de 40 h. (quarenta horas) semanais, de segunda a sexta-feira.

8 1° O cargo de Vigilante Sanitario tera uma vaga.

§ 2° O Cargo de Vigilante Sanitario tera as atribuigdes de:

| - realizar controle de zoonoses, através do exame cliniemig&is suspeitos de serem
portadores e/ou transmissores de doencgas e outros animais ou pessoas;

Il - promover e participar de palestras e cursos especificos sobeatakne zoonoses;
Il - aparelhar a equipe fiscal para melhor atuacao;
IV - definir planos e metas de trabalho;

V - atuar na fiscalizac¢do, podendo lavrar autos especificos;
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VI - orientar corretamente a populacdo quanto aos riscosrevéngdo de procedimentos
gue comprometem a saude coletiva;

VII - inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e resadénci

VIII - lavrar autos especificos de notificacdo preliminar,autinfltacdo e multa, apreenséo
e inutilizacdo de alimentos, auto de colheita de amostras, interdiggporaria e definitiva de
estabelecimentos e processo fiscal;

IX - participar de campanhas de vacinacao e orientacdo de educacaasanitari

X - atendimento de denuncias a respeito de fator ou infrigéncia de normeaagselaaide;

Xl - zelar pelo cumprimento das medidas constituidas no Codigo dén¢ig Sanitaria
Municipal;

XII - executar outras atividades afins , estabelecidas na |émpslagente.

8§ 3° - Sdo requisitos para investidura no Cargo de Vigilante Sanitério:

| - escolaridade: segundo grau;

Il - cortesia no trato e no relacionamento;

[l - capacidade fisica e mental.

Art. 10. Fica criado o Cargo de Vigilante Epidemiolégico, cargo de provimefetivo,
mediante concurso publico, com vencimento mensal de R$450,00 (quatroceintpiseata reais),
com carga horaria de 40 h. (quarenta horas) semanais.

§ 1° O cargo de Vigilante Epidemiolégico terd uma vaga.

§ 2° O Cargo de Vigilante Epidemioldgico tera as atribuicdes de:

| - realizar e desenvolver atividades que envolvam o0s programasigdéncia
epidemioldgica, meio ambiente, captacéo e distribuicdo de agua;

Il - fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais esdgidos alvaras de saude,
verificando e orientando sobre as condicdes fisicas e higiénidérsmeliminacao de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remocéo, destruicdo, eegcao,

lll - executar o tratamento focal e periofocal como medidaptammentar ao controle
mecanico;

IV - controlar a qualidade dos efluentes das industrias;
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V - registrar as ocorréncias e informacdes de acordo somientacdes do Sistema Unico
de Saude;

VI - coletar amostras de agua, fiscalizar e/ou aplicar poodidlogico em corregos e
arroios;

VII - orientar a populagéo, inclusive com campanhas comunitériastetagdio ao combate
e aos meios de evitar a proliferacao de dos vetores;

VIII - investigar casos de zoonoses e orientar a comunidade quactmt@ole e prevencdo
das mesmas, efetuar o controle sanitario do ambiente;

IX - verificar higiene e conforto ambiental da populacéo;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pela adm#@ostra

8§ 3° Sao requisitos para investidura no Cargo de Vigilante em Saude:

| - escolaridade: segundo grau;

Il - cortesia no trato e no relacionamento;

[l - capacidade fisica e mental.

Art. 11. Fica criado o cargo de Auxiliar Administrativo, cargo de provimesietivo,
mediante concurso publico, com vencimento mensal de R$ 381,04 (trezeiteogaee um reais e

quatro centavos), com carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta.

§ 1° O cargo de Auxiliar Administrativo, com as duas vagas, @das; somadas com as
vagas ja existentes e ocupadas, passa a ter um total de cinco vagas.

§ 2° O Cargo de Auxiliar Administrativo teré as atribuicbes de:
| - prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pardoemescomo controla os
servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programasn@atha@iivos com as demais

medidas;

Il - elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletandlisando dados, para
colaborar no trabalho técnico e administrativo;

Il - coordenar e promover a execucdo dos servicos geraiscd®ms, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

IV - coordenar e acompanhar processo licitatério, verificandorgpimento da legislacdo
pertinente, para assegurar a obtencéo dos resultados;
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V - participar de projetos e planos de organizacdo dos servi¢os stdativd, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, pamatirganaior produtividade e
eficiéncia dos servicos;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatomedi

8 3° - S&o requisitos para investidura no Cargo de Auxiliar Administrativo:

| - escolaridade: segundo grau;

Il - cortesia no trato e no relacionamento;

[l - capacidade fisica e mental.

Art. 12. Fica criado o Cargo de Psicologo, cargo de provimento efetiediante concurso
publico, com vencimento mensal de R$822,00 (oitocentos e vinte e dois r@ai)arga horaria
de 20 horas semanais.

8§ 1° O cargo de Psicoélogo tera uma vaga.

§ 2° O cargo de Psico6logo tera as atribuicées de:

| - prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhaddasdé uie sadde, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacédo ategm¢ao a familia e a

sociedade;

Il - prestar atendimento de saude mental aos toxicbmanos alasplatganizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas

Il - prestar atendimento psicolégico na area educacional, visandesenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sagiint@@gscola e a familia,
para promover 0 seu ajustamento;

IV - organizar e aplicar testes, provas e entrevistaszaedld sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para itpossililor
satisfacao no trabalho;

V - executar as atividades relativas ao recrutamento, egleg&ntacao e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes;

VI - promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de trait@pera se obter
a sua auto-protecao;

VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supesitiato.

8§ 3° - S0 requisitos para investidura no Cargo de Psicdlogo:
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| - escolaridade: curso superior de Psicologia, e inscricdo aonse®o Regional de
Psicologia - CRP;

Il - experiéncia comprovada, de um ano.

Art. 13. Fica criado o Cargo Professor de Educacao Fisica, cargoodienento efetivo,
mediante concurso publico, com vencimento mensal de R$669,14 (seisceatser@ase nove
reais e quatorze centavos), com carga horaria de 25 horas semanais.

8§ 1° O cargo de Professor de Educacdao Fisica terd uma vaga.

§ 2° O Cargo de Professor de Educacéo Fisica, tera as atribui¢cdes de:

| - estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alemb@ndo para a compleicéo
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono téegpiea muscular ou

examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

Il - elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-ssonmarovacédo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a exe@scaiveesses;

[l - instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programamhssive sobre a utilizacdo
de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstracoes @lz@momep® a execucdo dos
mesmos alunos, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo deitadeses

IV - efetuar testes de avaliacao fisica, cronometrando,caul@ssérie de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugbes encontradassedados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacao dessdadas;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiatonedi

8§ 3° Sao requisitos para investidura no Cargo de Professor de Educacao Fisica:

| - escolaridadecurso superior de Educacéo Fisica e registro no Conselho;

Il - capacidade fisica, cortesia e trato no atendimento.

Art. 14. Fica criado o Cargo Auxiliar de Secretaria Escolar, cdegprovimento efetivo,
mediante concurso publico, com vencimento mensal de R$514,73 (quinhentosreequesis e
setenta e trés centavos), com carga horaria de 30 horas semanais.

8 1° O cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar, tera duas vagas.

8§ 2° O Cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar tera as atribuicdes de:
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| - organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procea®régistro e
escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se eefaatricula, frequiiéncia e historico
escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e ¢campoto dos mesmos;

b

Il - executar tarefas relativas a anotacdo, organizacadocdementos e outros servicos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, pamar agiluxo de trabalhos
dentro da secretaria,;

[ll - supervisionar e orienta os demais servidores na exedasatividades da secretaria
como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da docur@eneferente a transferéncia
de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade

IV - elaborar propostas das necessidades de material permamEnt®nsumo, submetendo
a aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatonedi

§ 3° S&o requisitos para investidura no Cargo de Auxiliar de Secretaria:

| - escolaridadesegundo grau completo, com Magistério;

Il - capacidade fisica, cortesia e trato no atendimento.

Art. 15. Fica criado o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, de mprvio efetivo,
mediante concurso publico, com vencimento mensal de R$381,04 (trezerttr#@ e@ium reais e

guatro centavos), com carga horaria de 44 horas semanais.

§ 1° O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com as trés vagasriadas, somadas com as
vagas ja existentes e ocupadas, passa a ter um total de trinta e duas vagas.

§ 2° O Cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, tera as atribuicdes de:

| - executar servicos em diversas areas da organizacacgemoertarefas de limpeza e
manutencao;

Il - preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingnezienecessarios, observando a
higiene e a conservacao dos mesmos para atender aos cardapios ekiapeleci

Il - receber ou recolher loucas, talheres e utensilios engoega preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢éo de uso;

IV - receber e armazenar produtos, observando a data de validadkdade dos géneros
alimenticios e de limpeza, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem

V - zelar pela limpeza e higienizacao dos prédios publicos;

VI - executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior.
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§ 3° S&o requisitos para investidura no cargo de auxiliar de servigos gerais:
| - escolaridade: primeiro grau;
Il - fineza no trato e cortesia no tratamento.
Art. 16. Fica criado o Cargo de Bercarista, de provimento efetivo, medtamieurso
publico, com vencimento mensal de R$405,79 (quatrocentos cinco reasta gehove centavos),

com carga horéria de 44 horas semanais.

8 1° O cargo de Bercarista, com as trés vagas, ora criadasgasomom as vagas ja
existentes e ocupadas, passa a ter um total de quatro vagas.

§ 2° O Cargo de Bercarista tera as atribuicao de:

| - organizar e promover as atividades educativas na crecheipalncom criancas
de 0 a 2 anos, promovendo atividades recreativas de acordo com agdeslipara cada
idade, visando o desenvolvimento educacional e social das criangas;

Il - oferecer as criancas cuidados necessarios, mantendo-asstado de higiene e
alimentadas, durante o periodo de permanéncia na creche municipal;

lll - informar ao superior imediato as alteracdes de compertaondo estado geral das
criancas, para que este avalie e tome as providéncias cabiveis;

IV - manter em ordem e limpos os materiais e brinquedos edogattilizados com as
criancas;

V - organizar os materiais e objetos pessoais das criancgas;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu supediatone

§ 3° S&o requisitos para investidura no cargo de bercarista:

| - escolaridade: segundo grau;

Il - fineza no trato e cortesia no tratamento.

Art. 17. Fica criado o Cargo de Professor, de provimento efetivo, mediantirso
publico, com vencimento mensal de R$514,73 (quinhentos e quatorze reaisita seteés

centavos) com carga horaria de 25 horas semanais.

8§ 1° O cargo de Professor, com as duas vagas, ora criadas, saomdas vagas ja
existentes e ocupadas, passa a ter um total de quarenta e oito vagas.
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§ 2° O Cargo de Professor tera as atribuicdo de:

| - ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamergdleacao infantil, visando a
alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno;

Il - elaborar o plano e aula, selecionando o assunto, o materiatalidaer utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

[l - ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentogrdo primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-sedadesatiesenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

IV - elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se navaberdo comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para margatungue permite dar
informac0des a diretoria da escola e aos pais;

V - organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabadimosis) para ativar
o0 interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatonedi

§ 3° S&o requisitos para investidura no cargo de Professor:

| - escolaridade: Curso Superior de Magistério;

Il - fineza no trato e cortesia no tratamento.

Art. 18. Fica criado o Cargo de Pedagogo, de provimento efetivo, mediantairso
publico, com vencimento mensal de R$694,89 (seiscentos e noventa e qiRg@iEmta e nove

centavos), com carga horaria de 30 horas semanais.

8 1° O cargo de Pedagogo, com uma vaga, ora criada, somada cayasag \existentes e
ocupadas, passa a ter um total de trés vagas.

§ 2° O Cargo de Pedagogo tera as atribuicao de:

| - planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagdgstabelecendo normas,
para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares;

Il - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividadiegogeas, utilizando
documentacdes e fontes de informacdes, para ampliar e aperfeicoar si@ atuac

lll - planejar e organizar as atividades do corpo docente, disttibuiorarios, nimero de
horas/aula, determinando turmas que cada docente terd sob sua resgatsapdra possibilitar o
desenvolvimento educativo dentro da escola;



Camara Municipal de Careacu
Estado de Minas Gerais

IV - zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levaadoaascipar do
programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em umlbom nive

V - elaborar boletins de controle e relatérios sobre a situacgorabesso educativo,
observando e intervindo na atuacdo professor-aluno, para manter utmo rgges permita das as
informagodes solicitadas;

VI - promover e coordenar reunides com pais, visando a integracad@-tsudla-
comunidade;

VIl - colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno da espitendo sobre suas
implicacdes no processo de orientagéo educacional, para contribuir e@plento dos sistema de
ensino;

VIII - avaliar os resultados das atividades pedagogicas, amdtisconceitos emitidos sobre
os alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatonedi
§ 3° S&o requisitos para investidura no cargo de Pedagogo:

| - escolaridade: curso superior de pedagogia, com habilitacdsupearvisdo escolar e
diploma devidamente registrado;

Il - fineza no trato e cortesia no tratamento.

Art. 19. Fica criado o Cargo Contador, cargo de provimento efetivo, mediante mncur
publico, com vencimento mensal de R$1.300,00 (mil e trezentos reaisjacganhoraria de 40
horas semanais.

§ 1° O cargo de Contador tera uma vaga.

§ 2° O Cargo de Contador, tera as atribuicoes de:
| - executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidguearalo os elementos
necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrinemoafmica e financeira da

organizagdo municipal;

Il - executar e supervisionar a escrituracao de livros costétentando para a transcricao
correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprkig@scias legais e
administrativas;

lll - examinar empenhos de despesas, verificando a clasddieaa existéncia de recursos
nas dotacdes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos;
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VI - elaborar balancetes, balancos, prestacfes de conta®e dertnonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultadosisparciotais da situacéo
patrimonial, econGmica e financeira ao Tribunal de Contas do Estado e a Camaipa{junic

V - controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contagerindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao de@esparatabeis;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supericatomedi
§ 3° S&o requisitos para investidura no Cargo de Contador:

| - escolaridade: segundo grau com especializacdo em catddbile registro no Conselho
Regional de Contabilidade;

Il - experiéncia comprovada de trés anos em contabilidade publica;

[l - capacidade fisica, cortesia e trato no atendimento.

Art. 20. Revogadas as disposicfes em contrario; esta Lei entra em vigiatanae sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Careacu, em 01 de abril de 2008.

Tovar dos Santos Barroso
Prefeito Municipal



