PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU 1
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RE e G B ANt 18
CNPJ: 17.935.388/0001-15

LEI N° 1229/2005.

“Dispde sobre a reestruturagdo do
gquadro de pessoal, cria cargos e dispbe sobre a revisdo geral
e anual das remuneragdes dos servidores publicos municipais
dos Poderes Executivo e Legislativo e da cutras
providéncias.”

0 Prefeito Municipal de
Careagu/MG., faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos o0s cargos
conissionados de Chefe de Divisdao da BEducagdao, Cultursa,
Esporte e Turismo e de Chefe de Divisdo de Satde e
Assisténcia Social, criados pela Lei 1.072, de 30 de maio
de 1997.

Art. 2° - Fica criado o Cargc de
Secretario Municipal de Saude, Assisténcia Social e
Esporte carge em comissdac de livre nomeagdao € exoneragao
pelo Prefeito Municipal, com 01 (uma) wvaga, com subsidio
mensal de RS 1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais),
de acordo com © vwvalor fixado pela Cémara Municipal,
através da Lei n® 1.217-A, de 26 de agosto de 2004.

Paragrafo fdGnice - O Cargo de
Secretario Municipal de Satde, Assisténcia Social e
Esporte tera as atribuicgdes de:

I- implantar e coordenar programas,
proijetos e campanhas de safide, sociais e esportivas no
Municipio.

IT - executa, previne completamente
0 tratamento de saude, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com ¢ programa estabelecido, com
0 objetivo de difundir nocdes gerais sobre saude.

L realiza levantamentos de
problemas de saude junto & comunidade, através de visitas
domiciliares e, quando necessédrio, encaminha os pacientes
2 unidade de saude.
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Iv- coordena e participa de
campanhas educacionais sobre raiva, febre amarela, cbdlera
combate a parasitas ¢ insetos, distribuindo formularios
informativos e orientados a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de saude.

V- ministra cursos e palestras
sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar
¢ desenvolvimento de atitudes e hébitos sadicos da
populacao.

VI- Programa a agdo bésica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da
andlise dos recursos e das caréncias sécio-econbmicas dos
individucs e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento

L Efetua Lriagem nas
solicitacgdes de ambulancia, remedios, géneros
alimenticios, recursos financelros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel.

YILI= Elabora programas de
atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de
necessidades e capacidades e nos cobjetivos wvisados, para
ordenar a execucdo dessas atividades

XI- coordena e chefia todos os
assuntos e servigos referentes & satde publica, a
assisténcia social e esportiva no Municipio.

Art. 3° - Fica c¢riado o Cargo de
Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo cargo
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdao pelo Prefeito
Municipal, com 01 (uma) wvaga, com subsidio mensal de RS
1.280,00 {um mil, duzentos e oitenta reais), de acordo com
o valor fixado pela Cémara Municipal, através da Lei n°
1.217-A, de 26 de agosto de 2004.

Pardgrafo tGnico - O Carge de
Secretdrioc Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo terd
as atribuicgdes de:

I- Promove a execugdo das propostas
politicas e administrativas da gestdo em curso que visem ©
atendimento das necessidades nas &reas da educagido,
cultura e turismo do municipio.
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II- Planeia, coordena, executa,
controla e define prioridades politicas e administrativas
nos ambitos da educagido, cultura e turismo, de acordo com
0 plano de governo municipal.

ITI- Realiza estudos e pesguisas
relacionadas as atividades educacicnais, culturais e
turisticas, utilizando documentacdo e outras fontes de
informacgdes, analisando os resultados.

IV~ Levanta as necessidades e
define o©s objetivos relativos & educagdc, cultura e
turismo, ©prevendo custos em funcdo dos projetos e

propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

V- Desenvolve e aprimora contatos
com outros oOrgdos publicos, para assegurar o© pleno
atendimento e recebimento de zrecursos de interesse do
municipio.

VI- Promove politicas para o}
desenvolvimento educacional, buscando capacitar 0s
professores e implementar de projetos educacionais.

VII- Coordena e promove pesguisas,
estudos, «catalogacdo e inventdrios dos bens culturais
municipais e regionais.

VIII- Elsbora projetos na A&area
taristicae, visando © <desenvolvimento da regido com
implementac¢do de projetos de preservagio ambiental

IX- Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

Art., 4° - Fica criado o Cargo de
Diretor de LicitacgBes e Contratos, cargoc em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragdc pelo Prefeito Municipal, com
01l (uma) wvaga, com remuneracaco mensal no valor de RS
1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais).

Parégrafco Gnico - O Cargo de
Diretor de LicitacfBes e Contratos, terid as atribuicdes de:
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I- chefiar e coordenar 0S pProcessos
licitatbérios e processos administrativos de contratacgdo
direta.

1= chefiar e coordenar a
realizagdo dos contratos administratives de compras,
servigos e obras;

i o 1 H chefiar e coordenar 0s
servigos e comprar de maquindrios, equipamentos, matéria-
prima, servigos e outros, adguirindoc as mercadorias

através de processos de licitagdc ou diretamente, para
garantir a aquisigidoc de materiais dentro dos padrdes
estabelecidos.

IV- cocrdenar e supervisionar a
instauragdo e manutencdo do cadastro de fornecedores.

V- coordenar e chefiar os sérvios
de cotagdc de pregos de materiais e egquipamentos no
préprico municipio e em outros, obedecendo & legislacdo
pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando %
reserva orcamentiria. \ ¢

VI- supervisionar e analisar as P
propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas
pelos fornecedores, cotejando pregos, prazos de entrega,
condicBes de pagamento, elaborando mapas comparatives para
determinar a melhor oferta e submetendo-as & decisio
superior.

VII- dirigir 0s trabalhos de
pedidos de compra, editais de licitagdoc e outroes
documentos necessarios.

VIIT- supervisionar os servigos de
regquisigdes recebidas, atentando para o tipo de
mercadoria, quantidade e qualidade exigidas, para
providenciar o atendimento dos mesmos.

I¥X- supervisionar e acompanha os
tramites do processo de compras, dos pedidos de aguisicido
da mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para
impedir ou corrigir falhas.

X - chefiar os servigos de controle
de recebimentoc dos materiais, conferindo-os, com base nos
dados das notas fiscals dos materiais entregues, para nio
haver irregularidades.
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XTI = dirigir trabalhos de
encaminhamento das notas fiscais e/ou faturas e duplicatas
as unidades responsédveis pela contabilizacdo, pagamentos e
estogque.

=
&

HET - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 5°. O wvencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Nivel I, Gari,
simbolos 09 a 18, passam a ter o seguinte vencimento:

a) Simbolo 09 ..es.4 RS 300,55 (trezentos reais e
cinglienta e cinco centavos)

b)Y 8igbolo 10 c.ems s RS 315,57 (trezentos e gquinze reais
e cingienta e sete centavos)

g} Bibolo 11 ssseans RS 331,35 (trezentcs e trinta e um
reais e trinta e cinco centavos)

d} Simbolg 12 e RS 347,92 (trezentos e gquarenta e
sete reais e noventa e dois centavos)

e) Simbolo 13 ....... RS 365,32 (trezentocs & sessenta e
cinco reais e trinta e dois centavos)

£} Simbeoleo 14 ... ... RS 383,58 (trezentos e oitenta e
trés reais e cinglienta e oito centavos)

gl Blnbolo 18 .aeasiss RS 402,76 {(gquatrocentos e deois reais
e setenta & seis centavos)

h) Simbole 16 ....... RS 422,90 (quatrocentos e vinte e
dois reais e noventa centavos)

1Y 8imbela 17 ..cesmms RS 444,04 (quatrocentos e guarenta e
quatro reals e guatro centavos)

1) Bimbolo 18 ..coness RS 466,25 (guatrocentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos)

Art. 6°. 0O vencimentc de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pesscal, do Nivel 1II,
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\uxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar Administrativo,
simbolos 10 a 19, passam a ter o seguinte vencimento:

a) Simbolo 10 ....... RS 310,58 (trezentos e dez reais e
cinglienta e ocitc centavos)

b} S8imbolo 11 ..:..es RS 326,10 (trezentos e vinte e seis
reais e dez centavos)

¢) Simbolo 12 ...e... RS 342,40 (trezentos e quarenta ¢
dois reais e gquarenta centavos)

d) Simbolo 13 ....... RS 359,52 (trezentos e cinglienta e
nove realis e cinglienta e dois centavos)

e) Simbolo 14 ....... R$ 377,50 (trezentos e setenta e
sete reais e cingiienta centavos)

f) Simbole 15 ....... RS 396,37 (trezentos e noventa e
seis reais ¢ trinta e sete centavos)

g) Srebolo 18 wwwwwxs RS 416,19 (quatrocentos e dezesseils
reals e dezenove centavos)

hYy Slubole 17 ciomwes RS 437,00 (guatrocentos e trinta e
sete reais)

i} Bimbolo 18 .evviews RS 458,85 (quatrocentos e cingienta
e oito reais e oitenta e cinco centavos)

1) Sinbels 19 sciuses RS 481,79 (quatrocentos e ocitenta e
um reals e setenta e nove centavos)

Art. 7°. O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Nivel 1III,
Assistente de Enfermagen, Auxiliar de Consultdrio

Dentario, Auxiliar de Biblioteca e Bergarista, simbolos 13
a 22, passam a ter o seguinte vencimento:

a) Simbolo 13 ....... RS 330,75 (trezentos e trinta reais
e setenta e cinco centavos)

bl HBinbolo 14 so..a4s . RS 347,28 (trezentos e guarenta e
sete reals e vinte e oito centavos)

c) Simbolo 15 ....... RS 364,64 (trezentos e sessenta ¢
quatro reais e sessenta e quatro centavos)
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4} Simbole 168 «cv:0a0: RS 382,87 (trezentos e oitenta e
dois reais e oitenta e sete centavos)

@] Bimbols I7T «ieeass RS 402,00 (guatrocentes e dois
reais)
£l Bimbels 18 wuewsss RS 422,10 (guatrocentos e vinte e

dois reais e dez centavos)

SIMBEI0 1B cumeswn RS 443,20 (guatrocentos e quarenta e

g)
tr8s reais e vinte centavos)

h) Simbole 20 «sssews RS 465,36 (guatrocentos e sessenta e
cinco reais e trinta e seis centavos)

1) Bimbolo 21 cewwwus RS 488,63 (quatrocentos e oltenta e
oito reais e sessenta e trés centavos)

3 BiubBols 22 swssves RS 513,06 {(guinhentos e treze reais
e sels centavos)

Art. 8°. 0 vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pesscal, do Nivel IV,
Telefonista, simbolos 14 a 23, passam a ter o seguinte
vencimento:

al Binbolo 14 c.useis RS 335,18 (trezentos e trinta cinco
reais e dezoito centavos)

b) Simbolg 15 .esiwen R$ 351,94 (trezentos e cinglienta e
um reais e noventa e gquatro centavos)

&) BImOOle 18 cessvns RS 369,53 (trezentos e sessenta e
nove reals e cinglienta e trés centavoes)

dl Bimbolo 17 isssans RS 388,00 (trezentos e oitenta e
olito reais)

e) 8imbcolo 18 cue..e:d RS 407,40 (quatrocentos e sete reais
e guarenta centavos)

) Bimbolo 19 .eeeaws RS 427,77 {guatrocentos e wvinte e
sete reals e setenta e sete centavos)

gy Sidbels 22U caaniens R$ 449,15 (guatrocentos e guarenta e
nove reals & guinze centavos)
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n} Simbola 21 ...... . R§ 471,60 (guatrocentos e setenta e
um reals e sessenta centavos)

1Y Shwbnls 22 sisves . RS 495,18 {(gquatrocentos e noventa e
cinco reals e dezoito centavos)

3) Bimbole 23 cuas s RS 518,94 ({(guinhentcs e dezenove
reais e noventa e quatro centavos)

Art. 9°. Q0 vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Nivel V,
Regente de Ensino, simbolos 15 a 24, passa a ter o
seguinte vencimento:

a) BIbolo I3 suwesas RS 342,42 (trezentos e quarenta e
dois reais e gquarenta e dois centavos)

B) Bimbole 16 .eveees R$ 359,54 (trezentos e cinglenta e
nove reals e cinglienta e quatro centavos)

ey Bimpele IV .scacww R$ 377,51 (trezentos e setenta e
sete reais e cinglienta & um centavos)

Y BAMDels I8 s vans RS 396,38 (trezentos e noventa e
selis reals e trinta e oito centavos)

8) BIEoelo 1% a4 RS 416,20 (quatrocentos e dezesseils
reais & vinte centavos)

) Biabeln 20 coevaas RS 437,00 (guatrocentos e trinta e
sete reais)

g1 SINHOIE 2L saexses R$ 458,85 (quatrocentos e cinglienta
e olito reais e oitenta e cinco centavos)

hy Sinhale 228 .ivesis RS 481,79 (guatrocentos e oitenta e
um reals e setenta e nove centavos)

) BEheTe B3 ciezsos RS 505,88 (gquinhentos e cinco reais
¢ oitenta e oito centavos)

J) Binbolo 24 . eses RS 531,17 (quinhentos e trinta ¢ um

reais e dezessete centavos)

Art. 10. © vencimentc de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Nivel VI,

)
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Monitora de Creche, simbolos 16 a 25, passa a ter o
seguinte vencimento:

a) Simbolo 16 ....... RS 361,48 (trezentos & sessenta e um
reais e guarenta e oito centavos)

b} Simbolo 17 ....... RS 379,55 (trezentos e setenta e
nove reais e cinglienta e cinco centavos)

2l Bimbelo 18 cocesas RS 398,52 (trezentos e noventa e
oito reais e cinglienta e dois centavos)

g) Bimbolo 1% sesisss RS 418,44 (quatrocentos e dezoito
reais e guarenta e gquatrc centavos)

gl Bimbolo 20 soswswe RS 439,36 (guatrocentos e trinta e
nove reais e trinta e seis centavos)

£ Bimbolo ZI s eswms RS 461,33 (gquatrocentos e sessenta e
um reais e trinta e trés centavos)

gy Simbelo 22 . csesns RS 484,39 (quatrocentos e oitenta e
quatro reais e trinta e nove centavos)

B Bimbolo 23 <. eewes . R§ 508,60 (guinhentos e oito reais e
sessenta centavos)

1] Biwbnls 24 cesexss RS 534,03 (guinhentos e trinta e
quatro reais e trés centavos)

31 Simbelo 25 cceevas RS 560,73 (guinhentos e sessenta
reais € setenta e trés centavos)

Art. 11. O vencimento de cargo
efetivo do Quadrc Permanente de Pessoal, do Nivel VII,
Operéarico, simbolos 17 a 26, passa a ter ¢ seguinte
vencimento:

a) Bimbolag 17 svsswas RS 377,50 (trezentos e setenta e
sete realis e cinglenta centavos)

bl Bimbolo 18 c.vsce- RS 396,38 (trezentos e noventa ¢
seis reais e trinta e ocitc centavos)

¢l Bimbole 19 caaesse RS 416,19 (gquatrocentos e dezesseis
reals e dezenove centavos)




PREFEITURA MUNICTIPAT DE CAREACU 1B
ESTADO DE MINAS GERAIS
- CNPJ: 17.935.388/0001-15

d] Simbolo 20 ....... RS 436,%6 (gquatrocentos e trinta e
seis reais e noventa e sels centavos)

e) Simbolo 21 ....... RS 458,80 (guatrocentos e cinglenta
e 0ito reais e oitenta centavos)

f) Simbolo 22 ....... RS 481,74 (quatrocentos e oltenta e
um reais e setenta e guatro centavos)

g) Simbolo 23 ...... . R$ 505,82 (guinhentos e cinco reais
e oitenta e dois centavos)

h) Simboloc 24 ....... RS 531,11 (guinhentos e trinta e um
reais e onze centavos)

i) Simboloc 25 ....... RS 557,66 {(quinhentos e cinglienta e
sete reais e sessenta e seis centavos)

j) Simbolo 26 ....... RS 585,54 (quinhentos e oitenta e
cinco reais ¢ cinglienta e guatro centavos)

Art. 12. O vencimento de cargo //F\
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Nivel IX, | %ﬁf\\
Motorista, Operador de Maguinas e Fiscal Tributério, Q&;k/
simbolos 20 a 29, passam a ter o seguinte vencimento: ,i/j
a) Simbolo 20 ....... RS 436,96 (guatrocentos e trinta e
seis reais e noventa e seis centavos)

b) Simbolo 21 ....... RS 458,80 (guatrocentos e cingilienta
e oito reais & oitenta centavos)

c) Simbolo 22 ....... RS 481,74 (quatrocentos e oiltenta e
um reais e setenta e guatro centavos)

dY Bimbolo 23 .. . cess RS 505,82 (guinhentos e cinco reais
e oitenta e dois centavos)

e)Simbolo 24 ....... RS 531,11 (guinhentos e trinta e um
reais e onze centavos)

f) Simbolo 25 ....... RS 557,66 (quinhentos e cingienta e
sete reais e sessenta e seis centavos)

g) Simbolo 26 ....... RS 585,54 (quinhentos e oitenta e
cinco reals e cinglienta e guatro centavos)
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h) Simbolo 27 .c.coo.. RS 614,81 (seiscentos e gquatorze
reais ¢ oitenta e um centavos)

i) Simbolo 28 ....... RS 645,55 (seiscentos e quarenta e
cinco reais e cinglienta e cinco centavos)

J) Simbolo 29 ....... RS 677,82 (seiscentos e setenta e
sete reais e oitenta e dois centavos)

Art. 13, O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessocal, do Nivel X,
Oficial de Servigos, simbolos 23 a 32, passa a ter o
seguinte vencimento:

a) Sinmbolo 23 cesswes RS 505,81 (guinhentos e cinco reais
e ocitenta e um centavos)

b) Simbolo 24 ....... RS 531,10 {(quinhentos e trinta e um
reais e dez centavos)

2 Siebolp 8% cuwwwexs R$ 557,65 (guinhentos e cingienta e
sete reais e sessenta e cinco centavoes)

dY Binbola 26 casssss RS 583,53 {(gqguinhentos e oitenta e
cinco reais e cinglienta e trés centavos)

BY Sambels 27 cemens s RS 614,80 (seiscentos e gquatorze
reais e oitenta centavos)

£} Saboelo 28 «oeenwes RS 645,54 (seiscentos e gquarenta e
cinco realis e cinglienta e quatro centavos)

g) SInln 29 cewsmsase RS 677,81 (seiscentos e setenta e
sete reais e oitenta e um centavos)

h) Simbolo 30 ....... RS 711,70 (setecentos e onze reais e
setenta centavos)

i) Simbolo 31 ....... RS 747,28 (setecentos e quarenta e
sete reais e vinte e oito centavos)

7} Bimbodo 32 s e s RS 784,64 (setecentos e oitenta e

gquatrc reais e sessenta e quatro centavos)

Art. 14. O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Nivel XI,
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Magarefe, simbolos 24 a 33, passa a ter o seguinte
vencimento:

d) Siwbolo 24 si:0:584 RS 531,10 (quinhentos e trinta e um
reais e dez centavos)

b) Simbolo 25 ....... RS 557,65 (quinhentos e cinglienta e
sete reals e sessenta e cinco centavos)

c) Simbolo 26 ....... RS 585,53 (guinhentos e oitenta e
cinco reais e cinglienta e trés centavos)

d) Simbolo 27 ....... RS 614,80 (seiscentos e guatorze
reais e oitenta centavos)

e) Simbolo 28 ....... R$ 645,54 (seiscentos e quarenta e
cinco realis e cinglienta e gquatro centavoes)

f) Simbolo 29 ....... RS 677,81 (seiscentos e setenta e
sete reais e oitenta e um centavos)
g} Smbole 30 secewas RS 711,70 (setecentos e onze reais e

setenta centavos)

) Srmboln 3L .o eewes RS 747,28 (setecentos & guarenta e
sete reais e vinte e oitc centavos)

1) Sinbolo 32 veeses s RS 784,64 (setecentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e quatro centavos)

1) BAmbole 33 ceewewa RS 823,87 (oitocentos e wvinte e trés
reals e oitenta e sete centavoes)

Art. 15. (O wvencimento de cargo
efetive do Quadroc Permanente de Pessoal, do Nivel XII,
Secretéric e Calceteiro, simbolos 27 a 36, passam a ter o
seguinte wvencimento:

a) Simboclc 27 ....... RS 614,80 (seiscentos e quatorze
reais e oltenta centavos)

by Bimbole 28 «cevees R$ 645,54 (selscentos e guarenta e
cinco reais e cingilienta e quatro centavos)

g) Sombsly B8 saseasou s RS 677,81 (seiscentos e setenta e
sete reails e ocitenta e um centavos)

gy Bimbolie 3 s RS 711,70 (setecentos e onze reais e
setenta centavos)
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e} Simbolo 31 ....... RS 747,28 (setecentos e quarenta e
sete realis e vinte e oito centavoes)

£] S1mboleo 32 scssas . RS 784,64 (setecentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e quatro centavoes)

g) Simbolo 33 ....... RS 823,87 (oitocentos e vinte e trés
reais e olitenta e sete centavos)

h) Simbolo 34 ....... R$ 865,06 (oitocentos e sessenta e
cinco reais e seis centavos).

i) SImbolo 35 e ens RS 908,31 (novecentos e oito reais e
trinta ¢ um centavos).

j) Simbolo 36 ....... RS 953,72 (novecentos e cinglienta e
trés realis e setenta e dois centavos)

Art. 16. O cargo de Técnico da
Torre de TV, passa © ter vencimento mensal de RS 505,82
(quinhentos e cinco reais € oitenta e dois centavos);

Art. 17. O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Médic A, passa a ser o seguinte:R$ 419,55
(quatrocentos e dezenove reals e cingiienta e cinco
centavoes) ;

Art. 18. O wvencimento de cargo
efetivo dco Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Médio Al, passa a ser o seguinte: R$ 440,53
(quatrocentos e guarenta reais e cinglienta e trés
centavos) ;

Art. 19. O wvencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Médio B2, passa a ser o seguinte: RS 507,66
(quinhentos e sete reais e sessenta e seis centavos);

Art. 20. O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Médic B3, passa a ser o seguinte: R$ 532,83
(quinhentos e trinta e dois reais e oitenta e trés
centavos);
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Art. 21. O vencimente de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Médioc C3, passa a ser o seguinte: RS 578,08
(quinhentos e setenta e oito reals e noventa e oito
centavos) ;

Art. 22. O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessocal, do Magistério,
Professor Médio E4, passa a ser o seguinte: R$ 704,86
(setecentos e gquatro realis e oitenta e seis centavos);

Art. 23. O vencimentoc de cargo
efetivo do Quadrc Permanente de Pesscal, do Magistério,
Professor Médio E5, passa a ser o seguinte: RS 734,22
(setecentos e trinta e quatro reais e vinte e dois
centavos);

Art. 24. (O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Licenciatura Curta CZ , passa a ser o seguinte:
RS 625,14 (seiscentos e vinte e cinco reais e quatorze
centavos);

Art. 25. O wvencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessocal, dc Magistério,
Professor Superior A , passa a ser o seguinte: RS 545,42
(quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos) ;

Art. 26. (O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Superior Al , passa a ser o seguinte: RS
574,80 (guinhentos e setenta e guatro reais e olitenta
centavos) ;

Art. 27. O wvencimento de c<cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Superior A2 , passa a ser o seguinte: RS
599,897 (guinhentos e noventa e nove reais e noventa e sete
centavos) ;
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Art. 28. 0O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Superior Bl , passa a ser o seguinte: RS
616,75 (seiscentos e dezesseis reais e setenta e cinco
centavos) ;

Art. 29. (0 vencimento de cargo
efetivoe do Quadro Permanente de Pessocal, do Magistério,
Professor Superior C3 , passa a ser © seguinte: RS
725,83 (setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés
centavos) ;

Art. 30. O vwvencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de DPessoal, do Magistério,
Professor Pds Graduadeo Al, passa a ser o seguinte: RS
616,75 (seiscentos e dezesselis reais e setenta e cinco
centavos) ;

Art. 31. O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor Poés Graduado BZ, passa a ser o seguinte: RS
692,26 (seiscentos e noventa e dois reais e vinte e seis
centavos) ;

Art. 32. 0 vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Magistério,
Professor P&s Graduade C3, passa a ser ¢ seguinte:
RS 771,98 (setecentos e setenta e um reais e noventa e
oitc centavos);

Art. 33. 0O vencimento de cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessozl, do Magistério,
Pedagoga Superior A, passa a ser o seguinte: RS 566,40
(quinhentos e sessenta e seis reals e guarenta centavos);

Art. 34. 0 vencimentc de cargo
efetivo do Quadroc Permanente de Pessoal, do Magistério,
Pedagoga Pds Graduada BZ, passa a ser o© seguinte: RS
692,27 (seiscentos e noventa e dois reais e wvinte e sete
centavos) ;

o
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Art. 35. 0Os proventos dos inativos,
custeados pela Fazenda Publica Municipal, passam a ter a
seguinte remuneracao:

a) Professora RuUral A ...ceeesnse RS 416,18 (quatrocentos
e dezessels reais e dezoitoc centavos);

b) Professora Rural Al .....c.cenn R$ 532,61 (guinhentos e
trinta e dois reais e sessenta e um centavos);

c) Professora Rural A2 ........... RS 614,77 (seiscentos e
guatorze reals e setenta e sete centavos);

d) Secretéario § ikl R RS 1.408,79 (um nmil,
quatrocentcs e olto reais e setenta e nove centavos);

Art. 36. Os cargos comissionados de
Chefe de Servigos, passardc a ter remuneragdo mensal no
valor de RS 500,00 (quinhentos reais).

Art, 37. Os cargos comissionados de
Secretdria do Gabinete, passardo a ter remuneragdc mensal
no valor de R$ 670,00 (seiscentos & setenta reais).

Art. 38. O cargo comissionado de
Cocordenadora da Merenda Escolar passa a ter remuneragao
mensal no valor de RS 670,00 (seiscentos e setenta reais).

Art. 39. 0Os cargos comissionados de
Enfermeira, Veterindria e Assistente Social, denominados
Técnico em Nivel Superior II, passarao a ter remuneragac
mensal no valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

Art. 40. O cargo comissionado de
Coordenadora do Pré-Primdric, passa a ter remuneragio
mensal no valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

Art. 41. O cargo comissionado de
Coordenadora da Creche Municipal, passa a ter remuneracao
mensal no valor de RS 670,00 (seiscentos e setenta reais).
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Art, 42. Os cargos comissionados de
Encarregados dos Setores de: Almoxarifado, Arquivos,
Atividades Gerails, Obras, Vigilédncia Sanitéria, Pessoal,
Receita, Servigos Urbanos e Patrimdnio, passardoc a ter
remuneracdo mensal no valor de R$ 670,00 (seiscentos e
setenta reais).

Art. 43. Os cargos comissionados de
Dentista, passardoc a ter remuneracdo mensal no valor de RS
800,00 (oitocentos reais).

Art. 44. O cargo comissionado de
Auxiliar de Tesouraria, passa a ter remuneragdoc mensal no
valor de RS 927,18 (novecentos e wvinte e sete reais e
dezoito centavos).

Art. 45. O cargo comissicnado de
Coordenador do SIAT, passa a ter remuneracdo mnmensal no
valor de R$ 927,18 (novecentos e vinte e sete reais e
dezoitc centavos).

Art. 46. 0Os cargos comissionados de
Médico, passardo a ter remuneracdo mensal no valor de RS
1.280,00 {(um mil, duzentos e oitenta reais).

Art. 47. O cargo comissionade de
Tesoureiro, passa a ter remuneracdao mensal no valor de RS
1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais).

Art. 48. Os cargos comissicnados de
Chefe de Divisdo de: Administracdo, Compras, Finangas,

Transporte, Controle Interno, Contabilidade, OCbras e
Sexrvigos Urbanos e Meio Ambiente, passardoc a ter
remuneracdo mensal no wvalor de RS 1.280,00 {(um mil

duzentos e oitenta reais).

Art. 49. O cargo comissionado de
Chefe de Gabinete, passa a ter remuneracdo mensal no valor
de RS 1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais);

Art. 50. © 9pesscal contratado,
desde que, previsto no instrumentc contratual, terdo um

C
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reajuste de 8% (oitoc por cento), scbre o wvalor mensal
avencado, casc seja inferior ao wvalor de um salario
minimo, este serd igualado a R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo 1° -~ 0 pessoal
contratado, fard Jjus ac saldric base do nivel no qual
esteja exercendo sua fungdo, se equiparando com ©s
efetivos ou comissionados gque estdo no mesmo nivel na
Administragdo PlGblica Municipal

Pardgrafo 2° - O pessoal contratado
para prestacdo de servigcos em programas especificos, PSF
(Programa Saude da Familia), PAC"s (Programa de Agentes
Comunitarios da Saude) , PPI-ECD (Programa Pactuado
Integrado - Epidemioclogia e Controle de Doengas), PSB
(Programa Satude Bucal) terdo seu reajuste fixado em lei
especifica.

Art. 51 - O vencimento do cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal, do Legislativo,
Auxiliar de Servigos Gerais, passa a ser ¢ seguinte: RS
310,58 {(trezentos e dez reais e cinglienta e oito

centavos);

Art. 52 - 0O vencimento do cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pesscal, do Legislativo,
Assistente Legislativo, passa a ser o seguinte: RS

558,89 (guinhentos e cinglienta e oito reais e oitenta e
nove centavos) ;

Art. 53 - O vencimento do cargo
comissionado, do Legislativo, Secretdria Executiva, passa
a ser o seguinte: RS 755,89 (setecentos e cingiienta e
cinco reais e oitenta e nove centavos);

Art. 54 - O wvencimento do cargo
comissionado, do Legislativo, Assistente Contdbil, passa a
ser O seguinte: RS 970,86 (novecentos e setenta reais e
oitenta e seis centavos)
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Art. 55 — Revogadas as disposicdes em
contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdoc, retroagindo os seus efeitos a 01 de maio
de 2005.

Prefeitura Municipal de
Careacu/MG, 25 de maio de 2005.
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