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; POE SOBRE C PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO

DO : 'AGISTERIC PUBLICO MUNICIPAL DE CAREACU
CAPITULG |
DISPCSICOES PRELIMINARES
sta - i dispbe sobre a Instituicdo, Implantacdo e Gestdo do Plano de
stéric Publico Municipai de Careacu - MG.

“a os efeitos desta Lei, entende-se por:

Aun: tipal de Ensinc o conjunto de instituices e orgaos que realizam
>agé - sob a coordenacéo do Orgéo Municipal de Educag&o;
ério 2ublico Municipal o conjunto de profissionais da educagao, titulares
+ fess. r e Pedagogo, do ensino publico municipal:
i ssor o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Publico
“¢Ce: de docéncia;
Jogc o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
1¢0e. de suporte pedagdgico direto & docéncia, como as de administracdo
3Nto 'Nspecao. superviséo e orientacdo educacional;

:s de Magistério as atividades de docéneia e de suporte pedagodgico direto

‘uide 5 as de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e

Dos principios basicos

A ‘arre.a do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:

ssic. .alizagdc, que pressupde vocacao e dedicagdo ao magistério e
$ione . com remuneracao condigna e condigBes adequadas de trabalho;

:ag&: do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

res:3C através de mudanca de nivel de hahilitaran a da nramanrAae

one
CAPITULO I IRECEBF' s
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL o3
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Secéo li
Da estrutura da carreira
Subsegédo !
DisposigBes gerais '
Art 4% - . Car-eira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de{

provimento efetiv  de f rofessor e Pedagogo estruturada em 6 (seis) classes.

§ 12 Cargc 3 o ¢ .gar na organizagao do servico publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes cc  estinéndio especifico, denominacio propria, numero certo e remuneragao
pelo Poder Public », nc+ termos da lei.

§ 2° Clas

estrutura a Carre: a.

{¥

& 3 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em gue sé

§ 32 A C: reira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacgéo infantil.

§ 42 O cor. ursc >Ublico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por area
e atuacdo, exigl.

Co

| —paraa: ea ! de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formacao
minima de nivel 1. 2dio, na modalidade normal,

il —paraa rea: de anos finais do ensino fundamental, formagcao em curso superior,
de licenciatura plc 7a ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico
do curriculo, com orma ;4o pedagdgica nos termos da legislagéo vigente;

§ 5° Consti i recuisito para ingresso por concurso publico no cargo de Pedagogo:

i —formage ) erﬁ nivel superior, em curso de graduacgéo plena em pedagogia ou pos-
graduagao especi ica;

Il —experié€ .cia ¢ 2 dois anos de docéncia.

§ 6% O ing. .sso ia Carreira dar-se-a& na classe inicial de cada cargo da Carreira, no
Nivel corresponde ‘e a ' abilitagdo do candidato aprovado.

§ 7° A aprc agéoc em concurso ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitard a order de ciassificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por
escrito.

i — Tera pre sréncia para nomeacgdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato
ja pertencente a: Seri¢o Publico Municipal e, havendo mais de um candidato nessa
condig&o, 0 mais i.0s0.

Il — Se oco 2r erpate de candidatos ndo pertencentes ao Servigco Publico Municipal,
decidir-se-a em fe > ¢ mais idoso.

§ 8 Obsen. r-se- 30, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

[ — Nao se »>ubiicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o

prazo de validade de cincurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato
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Art. 5° -

a aprovagao dc

" Rede Municipa.

Art. 6° -

magistério e s&

. desi

r o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou

st item a comprovacdo pelo cand didato. das qualificagdes constantes das

38 CZ 'gOs;

canc:datos serdo assegurados meios amplos de recursos nas fases de
nsc cdes. publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagdo de
acac de candidatos: )

-do t ouver funcionario publico municipal em disponibilidade n&o sera feito
par: . preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario,
func onario disponivel;

snde 4 de limite de idade a inscrigdo. em CONCUrso, de ocupante de fungao
mun cipal.

stes o final do ano letivo, o responséavel pelo setor de Educacao submetera
Pref:ito Municipal o plano de lotagao, para 0 ano seguinte, do pessoal da

ie Er sino.

Subsegao Il

Das Classes e dos Niveis

s cle sses constituem a linha de promog&o da carreira do titular de cargo de

inadas pelas letrasde Aa F.

§ 12 Os « argos serdo distribuidos pelas classes em proporcao decrescente, da inicial a
final.

§ 2° O n merc de cargos de Professor e Pedagogo de cada classe sera determinado
anualmente po ato ¢ > Poder Executivo.

Art. 7° -

| — para o carg

Nivel

Nivel . s

Nivel

Nivel

i — para o car.

Nivei

s ni\ 2is referentes a habilitag&o do titular de cargo da Carreira sao:

de

A

‘rofessor:

spec al 1 —formag@o em nivel médio, na modalidade normal;

spec al 2 — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura curta, cargo
em extingao;

- for nacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica para

- sacéo na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

¢ ‘macdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagao, ‘

n durag&o minima de trezentos e sessenta horas. &

&

2edagogo:

—fo 'macéo em nivel superior, em curso de graduacéo plena em pedagogia;
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—fortnacgdo em nivel de pos-graduagéo, com duragao minima de trezentos

e sessenta horas, em curso na area de educagao posterior a graduagao
p ena em pedagogia ou em pos-graduacdo especifica posterior a outra

r

:enciatura plena.
de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que

ssen ar o comprovante da nova habilitagao.

- 3 niv sl obedecera a mesma classe do nivel anterior.

o :ss0al n&o se altera com a promocao.

Secao Il
Da promogéo

‘omo: 80 & a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para

1te < iperior.
romcgdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a
cbes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da Carreira.
-moc io, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a
caca dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés
erciio.

o tiular de cargo‘de Professor, o intersticio para promog¢édo deve ser
3o de¢ docéncia.
liacé > de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagao
a av: liaco de conhecimentos ocorrerao a cada trés anos.

qaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagédo de

_2r&o realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de

iiacé > de conhecimentos do titular de cargo de Professor abrangera, além

s pecagogicos, a area curricular em que exercga a docéncia.

uaci o para promocdo sera determinada pela média ponderada dos fatores
§ 1°  tomando-se:

- aritr ética das avaliacbes anuais de desempenho, com peso trés;

.acac da qualificagé&o, com peso dois;

.ag&c de conhecimentos, com peso trés;

50 de exercicio em docéncia, no periodo a ser avaliado, no caso de

5s0r ¢, em atividade, no caso de pedagogo, com peso dois.

sromrocdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento,

; do ‘rofessor.
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Secédo 1V

Da qualificagdo profissional

Art. 9 - A qualificacédo profissional, objetivando o aprimore ment  permanente <0
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursys de formaczo.
aperfeicoamento ou especializacgo, em instituiches credenciades, ¢ programas e
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizacdo r-ofiss anal, observaras

os programas prioritarios, em especial o de habilitagao dos professore s lei¢ 5.

Art. 10 - Competem ao Orgdo Municipal de Educagdo er: coc ‘denagdo cor a
Administracdo Municipal, a elaboragdo e desenvolvimento dos programs - de treinam=-o
dos seus servidores.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaboradc . anualmente. 2

tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispens: veis  sua realizags -

Art. 11 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera rinistrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizendo ¢ 2rvidores de ~zu
quadro e recursos humanos locais,

It — através da contratacio de servigos com entidades especial zada:-

Il — mediante o encaminhamento de servidores a organiagde . especializal "3

sediadas ou nd0 no municipio.

Art. 12 - A licenca para qualificagéo profissional consiste no & astar 2ntc do titulz” 72
cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamer o pa. = todos os fin= Je

direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formagég:. ap - rfeicoamentc >u
especializacio, em instituigées credenciadas.

Art. 13 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o titule de =rgo da Car= 2
podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo ef HiVO, oM a respesi/a
remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de calific *¢o profissicnal
observado o disposto no art. 9°. ‘

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput n-.0 s& acumulaveis.

Secdo V

Da jornada de trabalho

Art. 14 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carrzira =2ré de 25 horas
semanais.
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§ 12 A jornada de trabalho do Professor em funcao docente inclui uma p

aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com ¢ prot
da escola, a preparacio e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragé > cor
da escola, as reunides pedagogicas, a articulagado com a comunidade € ac
profissional.

§ 22 A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor er funt
vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais 0 minimc de
destinado a trabalho coletivo.

§ 3° O ndmero de cargos a serem preenchidos para cada una ¢
definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 4° A carga horédria e 0s vencimentos dos ocupantes dos carg’
funcbes de provimento efetivo do Quadro Permanente do Mac stéri

estabelecidos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 15 - O titular de cargo da Carreira em jornada parcie  gu

acumulagédo de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser ccnvoc
Servigo:

| - em regime suplementar, at¢é o maximo de mais quinze Joras
substituicdo temporaria de professores em funcao docente, nes z°o0s
fundamental, nos seus impedimentos legais;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade Zo er

persistir esta necessidade.

§ 12 O professor de determinada disciplina, area, estudo ou ativi

aproveitado no ensino de outra matéria desde que devidamente rabilit:

profissional competente e a critério da autoridade responsavel pela Ediicag?
§ 2° A auséncia do professor a 02 (duas) aulas consecutivas oL nao.
importara na perda desse dia de trabalho, se nao justificada.
Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata este artigo, quar 3o pt

docéncia, devera ser resguardada a proporgédo entre horas de aula e r~ ras

Secée VI

Das atribuicbes

Art. 16 - As docéncias na educacdo basica, as atividades ¢ sur

incluirdo, entre outras, as seguintes atribuigoes:
§ 1° Do Docente:

|. Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da esc: 1a;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a prrpost-

~mmmd
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I1l. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacé > par 0s aluncs de
menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas
V1. Participar integralmente dos periodos dedicados ao p anejz nento. & avaiizcad
e ao desenvolvimento profissional;
VII. Colaborar com as atividades de articulagdo com as fr miliza e a comunidadsa:
VIll. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis 20 & agimento dos 7ins
educacionais da escola e do processo de ensino-ar “enc’ agem.
IX. E dever do pessoal do magistério municipal comparerer a das as atividades
extra classe e comemoragodes civicas, quando convocad:.
§ 2° Do Pedagogo
As atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na ec ucag. o basica, voliacas
para a administracédo, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orier 2¢do educacizal,
incluirdo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
|. Coordenar a elaboracgao e execugdo da proposta peda¢ dgice da escola,
Il. Administrar o pessoal e os recursos materiais em ccyjunt: com o Direter Ca
escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pede 10gicos:
. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aul: . este »elecidas:
IV. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docrntes:
V. Prover meios, para a recuperacao dos alunos de menc - ren ‘mento;
Vi. Promover a articulacdo com as familias e a comunic ade, ~riando procensos
de integracao da sociedade com a escola;
VII. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequénciz e ¢ rendimentos Jos
alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pec 2go¢ :a da escola;
VIII. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de pl.ineje ento, avaliaczo e
desenvolvimento profissional;
IX. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvime ito ¢ s estudantes. =
colaboragado com os docentes e as familias;
X. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e guantitrtivos ‘ndispensaveiz 20
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da ¢ scole
X|. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar plano:. prc ramas e prc;s'os
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou red: de € 3sino e da escoia.

em relacdo a aspectos pedagogicos, administrati 0s, 2 pessoal e de

= = T

recursos materiais;

Xll. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escc zs, zelando, gelo

cumprimento da legislagdo e normas educacions:s e ovelo padréc ce
qualidade de ensino.
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Secéo Vil

Da remuneracdo
Subsecgéo !
Do vencimento
Jneracéo do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento

nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens

" jus.

provimento dos cargos publicos serdo rigorosamente observados os

. .es inerentes, sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulo de

obrigacées de espéecie alguma para o Municipio, nem qualquer

| rio, além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

ic.. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de

icial e no nivel minimo de habilitagao.
Subsecgéo I

Das vantagens

do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes

: rcicio de dire¢do ou vice-diregdo de unidades escolares;
: 'cicio em escola de classe multisseriada;

r:icio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

£ or tempo de servico;

:¢0es ndo sao cumulativas.

gratificacdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares

(cem por cento) do vencimento basico da carreira.

tlicagdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares

; trinta por cento) da gratificacéo devida a direcéo.

gratificacdo pelo exercicio em escola de classe multisseriada

3% (dez por cento) do vencimento basico da carreira.

A classificag@o das unidades escolares de classe multisseriada sera
" proposiggdo da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

¢ alificagac pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

s correspondente a até 10% (dez por cento) do vencimento basico,

nissao de Gestao do Plano de Carreira, sequndo tabela que observara
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// Art. 22 - C adicional por tempb de servico sera equivalente a 5% (cinco por cento) do

. _~cimento basi. > de sarreira, por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite de

. ir.napor cento.

S~ Subsecéo /I

Da re muneragéo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 23 - . con-ocacg&o em regime suplementar sera remunerada proporcicnalmente

. icionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

w
[\

c . ~dmero de hic a

Secéao VI

Das férias e do afastamento

Art. 24 - { peric do de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
| — quare: :a e winco dias, para titular de cargo de Professor em fungdo docente pelo
-os 30 dias ¢ :nsec Jtivos;
Il —trinta as, 1 ara titular de cargo de Pedagogo, incluindo diretor e vice-diretor.
Paragrafc anice. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
- olares serac conc :didas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com

- zndarios anu s, c2 forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

0

z~abelecimentc Nac é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer faita ao

raoatho.

Art. 25 - O afestamento do membro do magistério do seu cargo ou fungdo podera
cuorrer, além de outre 5 das hipoteses previstas:

| — para ¢ .mpa scer a congressos e reunides relacionados com a sua atividade;

il — para - umpr r miss&o oficial de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres

= mlicos.

Art. 26 - 3 me nbro do magistério sO podera ausentar-se do municipio com ou sem
¢ous para os co fes pblicos, beneficiando-se do artigo anterior, com autorizacao do Prefeito

i..nicipal. ouvir .0 o r 2sponsavel pelo Orgéo Municipal de Educagéo.

Secgdo IX
Da cedéncia ou cesséo
'\\
Art. 27 adér cia ou cess&o é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto a \3;>>
1sposicdo de e .tidacs ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

.

§ 1% A ce Jénciz ou cessdo sera sem Onus para ¢ ensino municipal e sera concedida

oS prazo me ime de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
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§ 22 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera da-

-

!

se ¢ >m Onus para ¢
ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, espe iglizadas e com
atuacéo exclusiva em educacgao especial; ou

Il - quando a entidade ou érg&o solicitante compensar a rede m: nicig -~ de ensino cc™
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades es -anhs - aoc magista
interrompe o intersticio para a promog&o.

Secdo X
Da Comissédo de Gestédo do Plano de Carreira
Art. 28 - E instituida a Comissadc de Gestdo do Planc de Carre: 2 do Magisteo
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantac&o e oper:icion: izagao.
Paragrafo Unico. A Comissao de Gestdo sera presidida pelo =spc savel do OroEn
Municipal de Educacdo e integrada por representantes das Unidade: Municipais <2
Administracéo, da Fazenda e da Educag&o e, paritariamente, de entic ade  :presentative <o
magistério publico municipal.
I — Os representantes das Unidades Municipais de Admi vstre 20,

Educacéo serdo indicados pelo Poder Executivo.

-1

zzends

Il — Os representantes do magistério publico municipal serdo ir dicac ~s pela entid=_s
representativa do magistério publico municipal.

Secao X/

Da comissédo de Avaliacdo de Desempenho

Art. 29 - A Comissé&o de Avaliagdo de Desempenho, sera constiuida : or

Avaliadores Avaliados
- Diretor / Vice-diretor / Pedagogo Professores
- Diretor / Vice-diretor / Professor Pedagogos

~ Diretor / Vice-diretor Aux. Secretaria/ sux. | ‘bliotecal

Professores ever uais

Uirao as norm=s

Art. 30 - As finalidades e aplicac&o da Avaliagdo de Desempen: 0. se uir3 - o
do Regimento Proéprio da Avaliagéo de Desempenho.

Art. 31 - A Comisséo devera montar processo da Avaliagde. regi: rando cbjetives,

etapas, estratégias, divulgacéo e fichas individuais dos funcionarios.
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Art. 32 -
distribuicéo por

Cpcao.

Art. 33 -C
dar-se-& com o°
exigéncia minime

§1°0s ¢
de curta duragé
‘Especial teo N

§2°0s p.
Piario de Carre
seguinte:

| —paracz

$2rvico publico 1
IV — pare
no servico public
\V — para
exercicio no ser
Vi — pare
servigo publico ¢
§ 3° Se
inferior a remu

assegurada a di.

Art. 34 -

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo !
Da implantagdo do Plano de Carreira

Y néitero de cargos da Carreira do Magisterio Publico Municipal e sua

asse 3 serdo definidos por lei, até trinta dias apos encerrado o prazo de

orirms iro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
titul.ares de cargos efetivos de profissionais do magistério, até:ndida a
de h sbilitacdo especifica para cada cargo.

sfissionais do magistério com formagéo em nivel superior, em licenciatura

5, sedo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario entre o Nivel
‘el 1 4a Carreira do Magistério Publico Municipal.

sfissionais do magistério serdo distribuidos nas classes A, B, C,D,EeFdo

a nJ nivel de habilitagdo correspondente a cada caso, observado o

~lass2 A, 0s que possuirem até cinco anos de exercicio no servigo publico

. classe B, os que possuirem mais de cinco e até dez anos de exercicio no

Jnicipal;

clas e C, 0s que possuirem mais de dez e até quinze anos de exercicio no
anicisal;
3 clacse D, os que possuirem mais de quinze e até vinte anos de exercicio
> muricipal;
3 cla.ise E, os que possuirem mais de vinte e até vinte e cinco anos de
¢o pu blico municipal;
a clesse F, os que possuirem mais de vinte e cinco anos de exercicio no
Jnici sal.

nov2 remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
srac:o até entdo percebida pelo profissional do magisterio, ser-lhe-a

:rénc 3, Como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secédo I

Das disposi¢es transitorias e finais

‘icar transformadas 3 (trés) vagas do cargo de professor em 3 (trés) de



snquadrados

desta Lel.

Art. 36 -
no art. 32, os

poderdo ser no:

Art. 37 -
necessidades ¢

capacidade de -

Art. 38 -
~ Pdblico Munici;
vencimento bas
Descric-
Classe £
Classe &

Classe C

i - Profe

,\
Y

L CAREACU
ALS

Js ir iegrantes do quadro a que se refere o art. 33 que, por ocasido do
Ao, 140 atencderem ao requisito de habilitacdo necessario, poderao ser

nov: plano, atendido o requisito. no prazo de cinco anos da publicagao

“ealiz ado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto

sand jatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal

‘eadc 3, observado o nimero de vagas, naformado art. 42, §4°e§5%

5 ler disporé scbre a contratacdo por tempo determinado para atender as
sub ttuicdo temporaria do professor na funcéo docente, quando excedida a

-endi nento com a adog¢&o do disposto no art. 23.

D vz.or dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magisterio
zl se'a obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes sobre o valor do
>0 de Carreira:

b Coeficiente

............................................ 1,00 ;

O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do

co Twnicipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao

53¢ 20 de Carreira;

iSOr

Des«rigdo Coeficiente
elEsoecial 1. 1,00
elEeoecial 2. ... 1,15;

el 1,30 ;

sl 2 1,40
30gC

scric 30 Coeficiente
Sl A 1,35;



A

Art. 41 - | axe sicio das funcdes de diregao e vice-direcdo de unidades escolares e
reservadc com £ .oria: de aos integrantes da Carreira do Magisterio Publico Municipal com o
minimo de dois nos e docéncia, com habilitacao em Pedagogia ou, na falta deste, outro

curso superior i arez Jde educacao.

Art. 42 - ( s titu ares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal perceberao
os resjustes sa: fais 1as mesmas datas e indices dos servidores municipais, e terac os

beneficios de ap sent: doria regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos deste municipio.

Art. 43 - .5 disy osicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por

ela instituida, ac  inte¢ rantes do magistério publico municipal nela n&o incluidos.

Art. 44 - : Pocear Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério

Publico Municips no £ 'azo de um ano a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 45 - As daspesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta dos

recursos consigr idos 1o orgamento.
Art. 46 - F :am ' 2vogadas as demais disposigdes ao contrario.

Art. 47 - E ta L¢ientra em vigor na data de sua publicagao.

Careagu, . 4 de Junho de 2002.

- . -\\
IARISTELK ALVES ODRIGUES DE MPOS MAIA
| Prefeita Municipal
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Anexo |

DENOMINACAO DO CARGO

; Professar

1 FORMA DE PROVIMENTO
| Ingresso atravé . de ¢ oncurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacao,

;sendo a area 1 ccrespondente a educag@o infantii e/ou anos iniciais do ensino
Exundamentai, e are: 2, acs anos finais do ensino fundamental e/fou ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em c¢. 'so s :perior de graduacdo, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como fc magé » minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia
na educacio infa :il e/c : nos anos iniciais do ensino fundamental,

Formagdo em .urso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente . are's de conhecimento especificas do curriculo, com complementagao

pedagdgica nos ermcs da legisiagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental efor. 10 en :ino médioc.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDU SACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

1. Participa' na e/aboracdo da proposta pedagégica da escola.
2. Elaborar : curr orir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
| 3. Zelarpe apre 1dizagem dos alunos.
4. Estabele ar e mplementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor
rendimer 0.
5. Ministrar »s die s letivos e as horas-aula estabelecidos.
I 6. Participz inte¢ralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e
! ao deser -olvir ento profissional.
| 7. Cclabore com as atividades de articulag&o com as familias e a comunidade.
. 8. Desincur dir-si. das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacic .ais ¢ 2 escola e do processo de ensino-aprendizagem.

e



Anexo il

DENOMINACAO DO CARGO

Pedagogo

1
I
i
1

FOCRMA DE PROVIMENTO

-Ngre 330 atraves de concurso pubiico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em ¢
graduacao esp
Experiéncia min:

80 . uperior de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-

cifice.
.4 de .ois anos na docéncia.

ATRIBUICOES
ATIVIDADES [ = S PORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
-IBASICA.  vo idas para a administracéo, planejamento. inspe¢do, supervisdo e
orientag&o edu acicr al, incluindo. entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Coorder -z eizboracdo e execucao da proposta pedagdgica da escola.

2. Administ ir co 1 o Direto da escola o pessoal e os recursos materiais, tendo em
vista 0 & ~gim::nto de seus objetivos pedagobgicos.

3. Assegur: " 0 cL mprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

4. Zelar pei . currsrimento do plano de trabalho dos docentes.

S. Proverrm loszaraa recuperagaoc dos alunos de menor rendimento.
. & Promove a a iculagdo com as familias € a comunidade, criando processos de
integragé » da : ociedade com a escola.

7. informar s pe s ou responsaveis scbre a freqléncia e o rendimento dos alunos,
bem com » sok ‘e a execucdo da proposta pedagogica da escola.

8. Coorder © nc &mbito da escola as atividades de planejamento, avaliagéo e
agsenvc. imer .0 profissional.

9. Acompa; yar ¢ orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colabora 3o cc m os docentes e as familias.

10. Elaborar 2stucos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvc: imer o do sistema ou rede de ensino ou da escola.

11. Elaborar  imp. :mentar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltades .ara :. desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacédo = asp:ctos pedagdgicos. administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos nater ajs.

12 Acompar ar  : supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprim Mo ¢ 2 legislaco e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.

S



CAREACU

TABELA DE REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - 25 HORAS

ADM-ALFA

CARGO NIVEL oLs| ATS 1 2 3 4 5 6
MEDIO = A 330,00 346,50 363,00 379,50 396,00 41250 429,00
PROFESSOR B 363,00 382,80 399,30 419,10 435,60 455,40 471,90
NIVEL ESPECIAL 1+ C 396,00 | 471580 435,60 455,40 475,20 495,00 514,80
D 423,00 452,10 471,90 495,00 514,80 537,90 557,70
" E 462,00 485,10 508,20 531,30 554,40 577,50 600,60
F 495,00 521,40 544,50 570,90 594,00 620,40 643,50
LIC. CURTA A 379,50 399,30 419,10 435,60 455,40 475,20 495,00
B 412,50 432,30 455,40 475,20 495,00 514,80 537,90
NIVEL ESPECIAL 2 [ C 445 50 468,60 491,70 511,50 534,60 557,70 580,80
D 478,50 501,60 528,00 551,10 574,20 597,30 623,70
E 511,50 537,90 561,00 587,40 613,80 640,20 666,60
F 544,50 570,90 600,60 627,00 653,40 679,80 709,50
SUPERIOR A 428,00 452,10 471,90 495,00 514,80 537,90 557,70
B 462,00 485,10 508,20 531,30 554,40 577,50 600,60
NIVEL 1 C 495,00 521,40 544,50 570,90 594,00 620,40 643,50
D 528,00 554,40 580,80 607,20 633,60 660,00 686,40
E 561,00 590,70 617,10 646,80 673,20 702,90 729,30
F 594,00 623,70 653,40 683,10 712,80 742,50 772,20
POS-GRADUAGAO | A 462,00 48510 508,20 531,30 554,40 577,50 600.60
B 485,00 521,40 544,50 570,90 594,00 620,40 643,50
NiVEL 2 C 528,00 554,40 580,80 607,20 633,60 660,00 686,40
D 561,00 590,70 617,10 646,80 673,20 702,90 729,30
E 594,00 623,70 653,40 | 683,10 712,80 742,50 772 20
K vty LOU, U LUY, U (42,00 /52,40 785,40 81510 |
SUPERIOR A 44550 468,60 491,70 511,50 534,60 557,70 580,80 |
PENAGOGO [) A7] EN RN e nn TELan e A el
WIVEL 1 C 511,50 537,90 564,30 587,40 613,80 | 640,20 666,60
D 544,50 570,90 600,60 627,00 653,40 679,80 709,50
E 577,50 607,20 636,90 663,30 693,00 722,70 752,40
F 610,50 640,20 673,20 702,90 732,60 762,30 795,30
POS-GRADUAGAO | A 462,00 485,10 508,20 531,30 554,40 577,50 600,60
B 495,00 521,40 544,50 570,90 594,00 620,40 643,50
NIVEL 2 C 528,00 554,40 580,80 607,20 660,00 685,40
D 561,00 | 590,70 617,10 646,80 702,90 729,30
E 59400 J. 82270 | 65340 | 68310 | 74280 772,20
F 1 62700 | 66000 589,70 722,70 785,40 815,10




