PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15
Projeto de Lei n.° ( 2? , de 10 de fevereiro de 2026.

“Dispbe sobre revisdo geral das remuneragbes dos servidores

publicos do Municipio de Careagu e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Careacu/MG., faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder revisao geral aos servidores publicos do Municipio de Careacu/MG, a razdo de
5,50%, a partir de 01 de janeiro de 2026, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicao

Federal e da Lei Municipal n°® 1.229, de 25 de maio de 2005.

Art. 2° - A revisao geral nao contempla os agentes
comunitarios de saude e de endemias, os quais ja foram contemplados com a revisao do

piso salarial pelo Governo Federal.
Paragrafo unico. O percentual da revisao geral de que

trata essa lei sera descontado do percentual a ser concedido aos servidores do
magistério, que sera determinado por Lei prépria, para alcancar o piso salarial fixado

pelo Governo Federal.
Art. 3° - Fica autorizado o pagamento retroativo a janeiro

de 2026, conforme data base fixada pela Lei Municipal n® 1.246, de 22 de janeiro de 2013.

Art. 4° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei

entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Careacgu, Estado de Minas Gerais,

23 de janeiro de 2025.

EUGENIO RIBEH'R{)(\JOS SANTOS NETO

Prefeito Municipal
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Justificativa

Senhores Vereadores, a aprovagao do presente Projeto

de Lei é de uma necessidade imperiosa. Sendo vejamos:

O inciso X, do art. 37, da Constituicao Federal, com a

nova redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998, determinou que

se faca anualmente a revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos e dos

subsidios de que trata o art. 39, § 4° nos seguintes termos: “X- a remuneragdo dos
servidores publicos e o subsidio de que frata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser

fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegqurada revisdo_geral anual, sempre na_mesma data e sem distingdo de

indices;”

O dever de realizar revisao geral, ensina Carmen Lucia
Antunes Rocha “veio como uma garantia necessaria numa economia fragil como a
brasileira e que vinha, em toda a historia republicana, convivendo com indices
inflacionarios que minguam o valor da moeda e o desbastam por essa

contingéncia financeira.” (Principios Constitucionais dos Servidores Publicos, pg. 323)

Esse principio, assevera Mauricio Anténio Ribeiro

Lopes: “da anualidade da revisdo remuneratéria obriga a Administragdo a, pelo menos

uma vez por ano, e ho minimo na mesma data, prover o reajuste compensatorio das

desvalorizagbes da moeda que sofreram o salario e o subsidio. Pode a Administragdo

conceder reajustes em periodicidade inferior a um ano, jamais superar a data limite
fixada como de interregno de doze meses para a revisdo.” (Comentarios a Reforma

Administrativa, ed. RT, 12 ed., 22 tiragem, pg. 122)
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A revisdo geral anual da remuneragdo tem como

objetivo, no dizer da Prof® Dinora Aelaide Musetti Grotti, “a sua atualizagdo, de modo
a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da moeda, se assim néo fosse, n&o
haveria razdo para tornar obrigatéria a sua concesséo anual, no mesmo indice e na

”

mesma data para todos. Essa revisdo anual constitui direito dos servidores ...

(Retribuicdo dos Servidores: Analise dos incs. X a XV do art. 37 CF, com as

modificacdes introduzidas pela Emenda Constitucional da Reforma Administrativa, in

CDCCP, n° 24 pgs. 51/61, ed. RT, 1998).

E forcoso reconhecer, pois, que a revisdo anual da
remuneracao dos servidores, visando recompor a perda do poder aquisitivo, é um dever
da Administracao e um direito dos servidores. Agora, por forca de norma constitucional

(inciso X, do art. 37, da CR/88).

A revisdo geral anual tem ainda previsdo da Lei
Orgcamentaria Anual, e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, o limite de folha esta dentro
do estabelecido pela LRF, e o impacto econdmico-financeiro resta demonstrado pelos

documentos contabeis, que seguem anexos. Atendendo, assim, os ditames legais.
A revisao geral sera concedida no percentual de 5,50%.

Mais do que, certo, pois, o dever da Administragdo
Municipal de, em cumprimento ao inciso X, do art. 37, da CF/88, efetuar a revisao geral
da remuneragao dos servidores e dos subsidios, para recompor o valor da perda

aquisitiva da moeda. Fixando a data de revisao.

Por fim, a revisdo ndo contempla os agentes
comunitarios de saude e de endemias, que serao objeto de projeto de lei em separado.

E os servidores do magistério terdo o percentual ora concedido na mesma proporg¢ao de

Av. Saturnino de Faria, 140 - Centro - Careagu - MG - CEP: 37.556-000
Telefone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 - e-mail: pcareacu@uol.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15
550% descontado o percentual a ser divulgado pelo Governo Federal, com

encaminhamento de projeto de lei apartado.

Pelo que, contamos com a costumeira colaboracao dos
nobres Vereadores desta honrada Casa das Leis, para apreciagao, votacéo e aprovagao

do presente Projeto de Lei, em regime de urgéncia.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para
apresentar a Vossas Exceléncias, nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragéo, o que estendemos aos seus Nobres Pares.
Atenciosamente

Prefeitura Municipal de Careagu, Estado de Minas

Gerais, 10 de fevereiro de 2026.

EUGENIO RIBE/RO DOS SANTOS NETO

Prefeito Municipal
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