PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0_‘( 12020.

CRIA  E EXTINGUE CARGOS NA

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA  MUNICIPAL DE
CAREACU/MG.

O Prefeito do Municipio de Careagu, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cadmara Municipal de Careagu aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Cria cargos na estrutura administrativa do municipio de Careagu, regido pela Lei
Complementar 03/2019.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo, conforme anexo I, que integrard o anexo | e 11
da Lei Complementar 03/2019.

Art. 3° Ficam criados os cargos efetivos, conforme anexo II, que integrara o anexo IlI da Lei
Complementar 03/2019.

Art. 4° Fica extinto o cargo efetivo, conforme anexo IlI, que integrara o anexo 1l da Lei
Complementar 03/2019.

Art. 5° As atribui¢des para os cargos comissionados seguem no anexo IV, desta lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des em

contrario.
Careagu, 21 de fevereiro de 2020.
Con
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TOVAR DOS SANT ARROSO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei Complementar vem inserir no organograma as fungdes de
diretores, até entdo ndo existentes, com objetivo de dar legalidade aos cargos e fazer justiga quanto
aos valores devidos aos funciondrios. Também cria um cargo de enfermeiro com jornada de
quarenta horas, tendo em vista que temos na mesma categoria jornadas diferentes e com isso
extingue o cargo com jornada de trinta horas. Ainda cria no quadro efetivo dois cargos de dentista
com jornada de vinte horas, buscando melhor atendimento da populagdo.

O executivo municipal também cuidou de avaliar os impactos da nova estrutura, e concluiu
que sdo pequenos, tendo em vista que um cargo sera extinto e os de dire¢do serdo ocupados por
pessoas que ja se encontram em func¢do semelhante, ndo havendo assim novas contratacdes ou
nomeagoes.

Certo que esta casa legislativa fara uma ampla analise de nossa proposta e posteriormente a
aprovacao.

Conto sempre com a colaboragdo dos nobres edis.

Careacu, 21 de fevereiro de 2020.

A,

)
TOVAR DOS SANTOS BARROSO
Pref unicipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N° DE
» CARGO
» CRROTS JORNADA | VENCIMENTO
01 DIRETOR (A) DE ADMINISTRACAO b 40 RS Sbie
02 | DIRETOR (A) DA UNIDADE BASICA DE 01 40 RS 3.666,29
SAUDE MUNICIPAL.
03 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 01 40 RS 2.983,44
COMPRAS

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS: 03 CARGOS

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

N° CARGO N° DE JORNADA VENCIMENTO
VAGAS

o DENTISTA 2 20 R$ 1.757,58

8 ENFERMEIRO 4 40 R$  3.457.29

e JA EXISTEM TRES CARGOS DE ENFERMEIRO NO QUADRO DE EFETIVO
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 06 CARGOS

ANEXO III
CARGO EXTINTO

N° CARGO N° DE VAGAS JORNADA VENCIMENTO

ol ENFERMEIRO 01 30 RS 3.457,29

TOTAL DE CARGO EFETIVO EXTINTO: 01 CARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

[ — organiza, planeja e orienta o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos,

buscando solugdes para todo tipo de problema administrativo;

Il — planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores da prefeitura,

Il — analisar as informagGes junto as unidades responsaveis por agdes orgamentarias proprias e

unidades responsaveis pela aquisigiio bens e servigos, promovendo as adequagdes necessarias,

com a anuéncia do ordenador de despesas de forma a compor a proposta orcamentaria do

municipio;

IV - executar a conformidade contébil mensal até a data determinada para encerramento do

respectivo més;

V - conferir os processos de despesas que chegam a unidade;

VI - auxiliar no preparo da prestagfio de contas, para encaminhamento aos 6rgios competentes;
DIRETOR (A) DE | VII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano plurianual e nos programas gerais e

ADMINISTRAGAO | seccionais inerentes & administragio municipal;

VIII — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

IX — desenvolver atividades de organizagdo e modernizagio administrativa;

X —articular com sistemas de planejamento federal e estadual;

XI — prestar informagdes dos diversos drgdos da administragdo municipal com base nos

arquivos e cadastros;

XII — promover a interagdo entre todos os setores da administragdo, buscando solugdes para

conflitos internos e externos;

XIII — promover sempre interlocugdo com a comunidade;

XIV — assessorar e representar o Prefeito quando designado;

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato.

I — promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e 0s
usuarios;

Il — conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem
sobre a Atengdo Primaria, de modo a orientar a organizag¢do do processo de trabalho na Unidade

DIRETOR (A) DA | de Satde da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;
UNIDADE BASICA

DE SAUDE Il — participar e orientar o processo de territorializagdo e diagnostico situacional, o
MUNICIPAL. planejamento e a programacéo das agdes das equipes, incluindo a organizagdo da agenda das
equipes:

IV — monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes,

propondo estratégias para o alcance de metas de satide;
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V' — acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das equipes que atuam na
Atengdo Basica sob sua geréncia;

VI — contribuir para a implementagio de politicas, estratégias e programas de satde;

VII — atuar na mediagao de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

VIII — estimular e realizar agdes de promogdo de seguranga no trabalho, incluindo identificagio,
notificagdo e resolugdo de problemas relacionados ao tema;

IX — assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengio
Priméria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagdo para analise e planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos;

X — potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na
Unidade de Satde da Familia (USF) (como uso do Prontuério Eletrénico):

XI — qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengio, logistica dos materiais,
ambiéncia da Unidade de Saide da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

XII — representar o servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessarias e articular com
demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a
saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

XII — conhecer a Rede de Atenciio a Saude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuérios e fomenta-lo, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia)
entre equipes e pontos de aten¢io;

XIV — conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio e estimular a atuagio
intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territrio;

XV — identificar as necessidades de formagéo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengio, e
promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saade da
Familia (USF) ou com parceiros;

XVI — desenvolver gestdo participativa e estimular a participagio dos profissionais e usuérios
em instdncias de controle social;

XVII —tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
Unidade de Saude;

XVIII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato.

[ - planejar e coordenar as atividades relacionadas ao processamento de compras, recebimento,
CHEFE DE distribuigdo, e controle dos materiais permanentes e de consumo;
DEPARTAMENTO | II — promover e acompanhar as cotagdes de todas as compras e contratagdes a serem realizadas

DE COMPRAS pela administragdo municipal;
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