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LU votacdo Projeto de lei n-‘?f’”/ 2.016.
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L] v "Dispde sobre a alteragdo da Carga Hordria Semanol dos
: servidores componentes do Quadro de Pessoal do Magistério
do Municipio de Careacu, extingue e cric cargos e da outras
providencios.”

g

O Prefeito de Careacu, no usc das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 10, IX, Xl e
74, VIl da Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12- Fica alterada a carga hordria de parte dos servidores integrantes do Cargo de Pessoal
do Magistério Publico Municipal da seguinte forma:

I-  Awdliar de Servico Escolar/Servigos Gerais: de 40 {quarenta) horas semanais para 30
{trinta} horas semanais;

- Auxiliar de Educacdo Infantil / Monitoras e Bercaristas: de 40 {guarenta} horas
semanais para 30 [trinta) horas semanais;

{ll- Pedagogo: de 24 {vinte e quatre) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais;

V- Professor de educacio infantil e fundamental | {anos iniciais): de 24 {vinte e quatro)
horas semanais para 30 {trinta) horas semanais;

V- Regente de Ensino: de 24 (vinte e guatro) horas semanais para 30 {trinta} horas
semanais.

Art. 22 Fica acrescida de mais uma vaga o cargo de Vice-Diretor Escolar, perfazendo o total de
duas vagas, a ser preenchida por funcionarios efetivos do quadro de Magistéric nomeados
pelo Poder Executivo para o exerciclio de cargo em comissdo.

Art. 32- Fica extinta uma vaga do cargo de Diretor Escolar, perfazendo o total de duas vagas.

Art. 49- Face a alteragdo de que tratam os incisos i, Ill, IV e V do artige anterior implicar em
alteracdo de vencimento, estes serfo regidos pela Tabela de Vencimentos — Anexo Il, da Lei do
Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério Pablico do Municipio de
Careacu, gue vigorara juntamente com esta Lei.

Art. 52- As despesas decorrentes da presente Lei, correrSo a conta de recursos proprios do
Municipio, consignados no orgcamento, sendo suplementadas se necessario.

Art. 69- Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei entrard em vigor em 12 de janeiro de

2.017.
Careacu, 14 de juim
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Justificativa ao Projeto de Lei

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

0 presente Projeto de Lei que ora se apresenta para apreciacdo, discussico e
aprovacio pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis, tem por objetivo a alterac3o da carga
horaria semanal dos servidores ocupantes do Cargo de Provimento Efetivo do Quadro de
Magistério.

No tocante aos cargos de auxiliar de servigos gerais (auxiliar de servigo
escolar), monitoras e bercaristas, vem para regularizar uma situacdo ja existente, ou seja, o
efetivo cumprimento do servico em carga horaria semanal de 30 horas, e ndo 40 como
anteriormente disposto em lei. J& com relacdo aos demais cargos: Pedagogo, Professor de
Educacio Infantil, Fundamental | e Regente de Ensino, regulariza sua carga horaria de acordo
com a legisiacdo nacional vigente, com cumprimento de 20 horas semanais dedicadas
diretamente ao aluno e 10 horas semanais dedicadas em atividades extraclasse.

Com relagdo aos cargos criados e extintos, ou seja, de Vice-Diretor e Diretor
Escolar, o mesmo se torna necessario para adequacdo a realidade de nosso municipio, tendo
ern vista a existéncia de duas escolas municipais.

Busca-se com estas alteracdes, uma methoria na qualidade de trabalho dos
profissionais, 0 que repercute da melthoria da qualidade de ensino, sendo que tal Projeto de
{ei, deve ser analisado conjuntamente com Projeto de Lei referente a reestruturacdo do Planc
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério Pabico Municipal.

E de se observar ainda que, a reducdo da carga horaria semanal dos cargos
de monitora, bercarista e auxiliar de servi¢o escolar ndo implicard na redugio de vencimentos.
Ja o aumento da carga horaria para os demais cargos, implicard no aumento proporcional de
seus vencimentos.

Assim, contamos com a acolhida favoravel ac presente Projeto de lLej
tendo em vista o alcance que o mesmo representa aos profissionais envolvidos e a populagio
deste Municipio. T

Djalma Pelegrini
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO

Declaro para os devidos fins que o aumentc na carga horana dos
profissionais do magistério relativos ao presente Projeto de Let acarretard alteracfio no
valor pago a titulo de piso salarial, correspondente a 25,08% (vinte ¢ cinco virgula zero
0it0 por cento).

Referida alteracdo tem adequaglio orcamentina e financeira com Let
Orcamentdria Anual ¢ compatibilidade com Plano Plurianual ¢ Lei de Diretrizes,
conforme comparativo do anexo I, arts. 54 ¢ 55 da Ler Complementar 101/00, Relatdrio
de Gestio Fiscal.

Os valores apresentados para vencimento dos servidores do magistério
publico deste municipio, causard um impacto orgamentario financeiro de 5,06% (cinco
virgula zero seis por cento) ficando abaixo dos percentuais permitidos por let

Por ser verdade, fumo apresente,

Careagu, 19 de setembro de 2.016,
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