PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

Projeto de Lei Ordinaria n°01/ 2.014.

“Concede revisdo geral anual e aumento dos
vencimentos aos Servidores Publicos Municipais para
o exercicio de 2.014 e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica em seu
artigo 54, 11, az saber que a Camara aprovou, ¢ ele, Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual
e aumento dos vencimento aos servidores publicos municipais efetivos, comissionados,
contratados por tempo determinado, membros do Conselho Tutelar e os contratados para o0s
Programas Especificos do Governo Federal PSF — (Programa Saude da Familia), PAC’S —
(Programa de Agente Comunitario de doengas). PPI - ECD — (Programa Pactuado Integrado —
Epidemiologia e Controle de doengas) do Municipio de Careagu - MG e PSB — (Programa de
Saude Bucal IT), bem como aos servidores publicos municipais inativos.

Art. 2°- A revisio salarial de que trata esta Lei, sera concedido a razdo 4,81% (quatro, oitenta
e um por cento), correspondente ao INPC acumulado entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2.013, com data-base fixada em 1° de janeiro de 2.014.

Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aumento real dos
vencimentos dos servidores municipais de que trata o artigo 1° desta Lei a razdo de 2,19%
(dois, dezenove por cento), com data base fixada em 1° de janeiro de 2.014.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdes proprias do Orgamento Anual.

Art. 5°- Revogadas as disposi¢des em contrario. esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2.014.

Careacu, 9 de janeiro de 2.014.
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Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREAGU

MR i ESTADO DE MINAS GERAIS
: CNPJ: 17.935.388/0001-15

Exposi¢d@o de Motivos ao Projeto de Lei Ordindria

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segundo o Inciso X do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, ¢ assegurada Revisdo
Geral Anual da remuneracdio dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices.

Neste contexto, orienta que:

A revisdo geral anual aos servidores publicos, direito subjetivo assegurado pelo art
37 inciso X, da Constitui¢do Federal, tem por objetivo a manutengio do poder
aquisitivo da remuneracio quando corroido pelos efeitos inflaciondrios, cujo
percentual deve seguir um_indice oficial _de medida da inflacdo e ser aplicado
indistintamente para todos os servidores do quadro de pessoal do mesmo poder,
anualmente, na data-base estabelecida em lei.

Diante do exposto temos que a revisdo geral anual € a recomposigdo da perda de
poder aquisitivo ocorrida dentro de um periodo de 12 (doze) meses com a aplicagdo do
mesmo indice a todos os funciondrios publicos que recebem remuneragdo, implementada
sempre no mesmo més, conforme as seguintes caracteristicas:

a) A revisdo corresponde & recuperagdo das perdas inflaciondrias a que estdo
sujeitos os valores, em decorréncia da diminui¢do, verificada em determinado
periodo, do poder aquisitivo da moeda, incidente sobre determinada economia;

b) O indice a ser aplicado a revisdo geral anual deve ser unico para todos os
beneficidrios, podendo a porcentagem ser diferente. de acordo com o periodo de
abrangéncia de cada caso,

¢) A revisdo geral anual sempre na mesma data é imposi¢do dirigida a
Administracdo Publica, a fim de assegurar a sua concessdo em periodo ndo
superior a um ano, salvo disposi¢do constitucional adversa.

A iniciativa de lei para a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, conforme depreendesse
da leitura de nossa Lei Orgénica, em seu artigo 74, XXIV.

Por fim, declaramos que a despesa prevista na execugdo desta proposi¢do encontra
conformidade com os instrumentos orgamentario-financeiros do Municipio, na forma da Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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Além disso, a despesa de pessoal obedece aos limites estabelecidos na LRF,
comportando a aplicagdo dos percentuais de reviso e reajuste estabelecidos.

Assim a nivel comparativo temos:

Orgamento de 2.013 ..o RS 12.230.000,00
Gastos com folha de pagamento (excetuando-se agentes

politicos e Secretarios de GOVErno)......c.oocvvnriniiiie: R$ 5.668.840,00
Percentual autorizado Por Lei. ..o 54%
Percentual efetivamente Uutilizado.........coovveeeiieeiiiiiiiiiiiiie e 48,65%
Orcamento de 2.014 ..o R$ 14.500.000,00
Gastos com folha de pagamento

(apds revisdo de 4,81% e aumento de 2,18% = UNZ 3 T RS 6.065.658,80

Percentual & Ser ULHZAAO . .vve ettt e et 41,83%

Nestes termos e pelo exposto, submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o
presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovagdo EM REGIME DE URGENCIA, por ser de
relevante interesse publico.

Com relacfio & analise de Impacto Financeiro, conforme dispde a LRF, o indice de
majoragio de 7% fica dentro do limite permissivo da referida Lei, sendo que o percentual dos
gastos com pessoal, conforme demonstrado, néo corre o risco de ultrapassar o limite de 54%.

Ademais, insta asseverarmos que, a revisdo ora proposta € superior ao INPC — indice
utilizado para reviséo salarial - . acumulado em 2.013 em 4.81%, o que justifica sua aplicagéo

benéfica aos servidores municipais sem prejuizo dos cofres publicos.

Careagu, 9 de janeiro de 2.014.

@
Djalma Pelegrini
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