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PROJETO DE LEI N°.0£§ /2009, de 30 de Novembro de
2009.

“Altera a lei n°1.181/2002 e
reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do
Quadro de Magistério do
Municipio de Careacu e dd

outras providéncias”.

0 povo do Municipio de Careacu, por seus
representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei altera o Quadro

de Pessoal do Magistério Municipal de Careacu, a

|
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carreiras dos profissionais da educacdo, dispondo
sobre qualificacdo, habilitacdo e desempenho dos
referidos profissionais de educag¢do, observados o0s

dispositivos legais relacionados a matéria.

Paragrafo Unico - S&o considerados
profissionais de educagdo aqueles que exercem
atividades de docéncia e aqueles que oferecem
suporte pedagbégico direto a tais atividades,
incluindo-se as de direcdo ou administrac¢do escolar,
vice direcdo, planejamento, inspegdo, supervisdo,

orientacdo educacional e servigos.

Art. 2° - Esta Lei atende as
disposicdes contidas na Constituigdo Federal, em
especial nas alteragcdes providas pela Emenda
Constitucional n® 14/96 e na Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, na Lei Federal n° 11.494/07
(FUNDEB), que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, na Lei Federal n°

11.738/08 que estabelece o piso salarial
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S
profissional nacional, e na Resolugdo n° 03/97 do

Conselho Nacional de Educacado, que fixa diretrizes
para ©0s novos planos de carreira e demais
disposicdes emanadas pela Secretaria Municipal de

Educacdo de Careacu, e objetiva:

I - estimular a profissionalizacao,
atualizacdo e aperfeigoamento técnico-profissional
dos servidores do magistério do Municipio de

Careacu;

II - garantir a isonomia
remuneratéria entre cargos e fungdes iguals ou
assemelhadas e a remuneragdo compativel com a
complexidade e responsabilidade das tarefas,
observando o disposto na Emenda Constitucional n°

19, de 04 de junho de 1998.

III - criar condig¢des para a
realizacdo pessoal e servir de instrumento de

melhoria das condicdes de trabalho;

IV - garantir a promocdao  dos
servidores do magistério de acordo com O tempo de

servico, merecimento e aperfeigoamento profissional;
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V - desenvolvimento do servidor na
respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidade, na qualificacao profissional e no

esforco pessoal;

VI - O aperfeicoamento profissional

permanente do servidor;

VII - melhoria da qualidade do
ensino;

VIII - a garantia de espaco de
participacéao do servidor na elaboracéao,
implementacao e avaliacao do Plano de

Desenvolvimento da Escola.

Art. 3° - Todos os servidores
nomeados, designados, contratados e Os investidos em
cargos em comissao e funcéao gratificada, em
exercicio na data de aprovacdo desta Lei e os
admitidos posteriormente no sérvigo publico-

municipal nas condig¢des de concursados, estaveis,

nomeados para cargo em comissao, contratados
4
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temporariamente e outros, estdo regidos por este

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n°

1.159 de 18 de maio de 2001.

Art. 4° - Para efeito deste Plano

de Cargos, Carreira e Vencimentos, considera-se:

I - Servidor - E toda pessoa fisica
gque presta servico remunerado a Administracgao

Direta, Autarquias e Fundacoes do Municipio de

Careacgu.

IT - Cargo Publico - E o conjunto
de atribuicdes e responsabilidade acometidas ao
servidor, criado por lei, com denominacdo proépria,

nimero certo de vagas e vencimento especifico.

III - Cargo Publico Efetivo -
Destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e

classificada em Concurso Publico;

IV - Cargo Publico em Comissdao -
aquele provido em cardter transitério, de livre

nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;
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Vv - Funcdo Publica - E o posto
oficial do trabalho no Magistério Municipal nao
integrado na categoria de cargo publico, provido emn

cardter transitdério e nos termos desta lei;

VI - Nomeacao - E o ato
administrativo de provimento de cargo efetivo ou em

comissao.

VII - Exoneracdo - E o ato
administrativo de que acarreta a dispensa, a pedido,
do servidor ocupante de cargo efetivo ou a

destituicdo do servidor ocupante de cargo de

provimento em comissao.

VIII - Quadro Geral - E o conjunto
que indica em seus aspectos qualitativos e
quantitativos a forca de trabalho necessario ao

desempenho das atividades do Magistério Municipal.

IX - Vencimento - E a retribuigdo
atribuida mensalmente ao Servidor pelo efetivo

exercicio.
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X - Tabela de Vencimento - E o
conjunto organizado em simbolos de retribuicao

pecuniaria fixa, adotada pelo Poder Executivo.

XI - Remuneracdo - E a retribuigéo
pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e

das vantagens;

XIT - Progressdo Salarial - E o
avanco do vencimento do servidor ao simbolo

imediatamente superior ao que estd posicionado.

XITI - Enquadramento - E ©
ajustamento do servidor no cargo e simbolo, de
conformidade com as condicgcdes especificados para o

mesmo.

XIV - Exercicio Efetivo - E o
periodo do trabalho continuo do servidor no
Magistério Mﬁnicipal, ou quando a disposigao de
6rgdo da Administracdo Estadual ou Federal por

convénio, acordo ou ajuste.
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XV - Avaliacdo de Desempenho - E a
afericdo se o servidor atende aos padrdes de

comportamento exigidos pelo cargo.

XVI - Recrutamento Limitado - E
quando O cargo comissionado for ocupado
exclusivamente por servidor efetivo, ocupante do

gquadro do MagiStério Municipal.

XVII - Recrutamento Amplo - E
quando © cargo comissionado for ocupado por pessoa
estranha ou ndo ao Quadro do Magistério Municipal de

Careacu.

XVITI - Simbolo - E o
posicionamento do cargo, definindo-lhe o vencimento

a que se identifica com o respectivo cbdbdigo;

Art. 5° - Integram este Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos, 0s seguintes anexos:

- Anexo I - Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo, com denominacgdes,

numeros de vagas, jornada de trabalho e vencimento;
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- Anexo IT - Tabela de
vencimentos;
- Anexo IIT - Descricgéo

Sumdria/Detalhada (Cargos Efetivos);

- Anexo IV - Descricéo

Sumdria/Detalhada (Cargos Comissionados).

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - Os cargos do Quadro de

Pessoal, quanto a forma  de provimento, sdo

classificados em:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Cargos de Provimento em
Comisséo. |
Y 9
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§1° - O provimento de cargo efetivo
serd feito exclusivamente através de Concurso
publico de provas e/ou provas e titulos, observados
o artigo 37, inciso II da Constituigao Federal/88,

alterado pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

§2° - 0Os Cargos de Provimento em
Comissdo serdao de 1livre nomeacdo € exoneragao e

poderdo ser de recrutamento amplo ou limitado.

cargo efetivo de professor gque nao possuam a
formacdo minima exigida pela lei 9.394/96, artigo
62, serdo alocados em quadro suplementar gque nao

integra o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Pardgrafo Unico - Aos professores
de que trata este artigo ¢é assegurado © prazo
determinado pela referida Lei, artigo 87, §4°, para

a obtencao da habilitacao ao exercicio das
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{2 A - .
atividades docentes, os quals passardo a 1ntegrar O

guadro de carreilra.

Art. 8° - O servidor investido em
cargo publico sé podera mudar de cargo se aprovado
em concurso publico e nessa situacao, leva para seu

novo cargo o tempo de servigo.

Art. 9° - Os servidores investidos
em concurso publico serdo efetivados apb6s 03 (trés)
anos de estagios probatdério, cujo desempenho sera
avaliado por comisséo, com base em critérios
estabelecidos por Decreto do Poder Executivo,

observados os fatores constantes do artigo 40 desta

Lei.

Pardgrafo Unico - Para os cargos de
provimento efetivo o 1ingresso na carreira dar-se-a

através de concurso publico e a aprovagdo ndo gera

- direito - a nomeacgao, mas esta, gquando se der,

respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos

habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.
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CAPITULO III

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Art. 10 - Para o provimento de

cargo efetivo ou comissionado do quadro do

magistério, exigir-se-a, no minimo, a seguinte

habilitacdo:

I - Professor(a) de Educacdao
Infantil, e anos/séries iniciais do Ensino
Fundamental - Habilitacdo especifica para o]

magistério, obtida em curso de nivel a seguir:

a) - Superior: formacdo em
licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
area de conhecimento com
habilitacgdes especificas do
curriculo com formacdo
pedagdégica nos termos da lei

vigente e ou Normal Superior.

12
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b) Regente de Ensino para
Educacéao Infantil (creche) :
Formacdo em Licenciatura Plena
ou outra graduacao
correspondente a area de
conhecimento especifico do
curriculo com formacao
pedagbégica nos termos da lei

vigente e ou Normal Superior.

II - Pedagogo (a): superior em
Pedagogia, com especializacdo em Supervisdo Escolar
e/ou Orientacdo Educacional, com experiéncia de 2

(dois) anos de docéncila;

Ensino Médio Completo (magistério) para atuacdao na

educacdo infantil/creche escolar;

a) - Monitoras;

b) - Bercaristas;

IV - Auxiliar de Servigo Escolar:

Elementar;
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A% - Auxiliar de Secretaria -

formacdo minima de nivel médio, na modalidade normal

- magistério.

VI - Secretario (a) Escolar -
formacdo minima de nivel médio, na qualidade
normal/magistério, indicado pela Secretaria

Municipal de Educacgéao, e nomeado pela Prefeitura

Municipal no recrutamento amplo.

VII - Vice-Diretor Escolar:
Habilitacdo Superior para o magistério, sendo este
cargo considerado de recrutamento limitado, indicado
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, dentre o0s
servidores efetivos com 2 (dois) anos do quadro do

magistério, e nomeado pela Prefeitura Municipal;

VIITI - Diretor(a) Escolar: Superior
Completo em Pedagogia e/ou na falta deste, outro
curso superior na éarea de educacdo, indicado pela
Secretaria Municipal | de Educacao dentre. 0S8
servidores efetivos com 2 (dois) anos do quadro do

magistério e nomeados pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 11 - O vencimento Dbase dos
cargos efetivos e em comissao estd representado em

tabela, conforme anexo I1II desta Lei.

Art. 12 - O valor atribuido a cada

vencimento compreende:

I - Jornada semanal, conforme anexo

I desta Lei;

Paragrafo Unico - Para o exercicio
de Cargo em Comissdo exigira de seu ocupante a
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre gque houver necessidade, sem complementagéb

remuneratéria adicional de qualquer natureza.
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Art. 13 - O adicional por tempo de
servico, serd pago conforme o estabelecido no

Estatuto dos Servidores Municipais de Careacu.

Art. 14 - O incentivo por titulacao

serd calculado da seguinte forma:

I - Incentivo em titulacao por
graduacdo na area de atuag¢do - 10% (dez por cento)

sobre o vencimento base;

IT - Incentivo em titulacdo por
pbés—-graduagdo lato sensu (carga hordria minima - 360
horas) na area de atuagdo - 15% (gquinze por cento)

sobre o vencimento base;

ITITI - Incentivo em titulacdo por
mestrado na &area de atuacdo - 20% (vinte por cento)

sobre o vencimento base.

IV - Incentivo para professores

quando em regéncia de classe de alunos portadores de

necessidades especiais e docente de classe

16
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\”%ultisseriada - 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base.
V - Vencimento para professores
quando em regéncia de classe de zona rural - 10%

(dez por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico - O incentivo por
titulacdo definido neste artigo ndo podera ser pago

acumuladamente.

Art. 15 - 0 incentivo por
participacdo em curso ou estégio ou soma de varios

cursos ou estagios serd pago da seguinte forma:

I - de 120 a 240 horas: 10% (dez

por cento) sobre o vencimento base.

IT - acima de 240 a 360 horas: 15%

(quinze por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico - Este incentivo sbé

poderd ser concedido uma uUnica vez.
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Art. 16 - O servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, por exercicio do cargo
de provimento em comissdo, ou substituicao de seu
titular por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, sera concedida gratificacgao no valor
correspondente a diferenca entre os respectivos
vencimentos base, quando o vencimento do cargo em

comissdao for superior ao do cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - Se o vencimento
do cargo efetivo for igual ou superior ao do cargo
de provimento em comisséo, o servidor efetivo
definido no caput deste artigo, poderd optar pela
percepcdo do correspondente a 25% (vinte e cinco por

cento) do valor do vencimento de provimento em

comissdao.

Art. 17 - O ~afastamento sem
remuneracdo e a lotacao dos servidores do quadro de
magistério municipal é vigorado pela'Lei n° 1.294 de

19 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico - A movimentacdo dos

servidores do gquadro de magistério municipal ¢é
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':1estabelecida pela portaria n® 56/2008 gue criou a

lotacéao fixa, a remocao sera solicitada pelo
servidor municipal, quando houver vaga, mediante
inscricdo, junto a Secretaria Municipal de Educacgao,

respeitando a ordem da lotacao vigente.

Art. 18 - Qualquer medida gque vise
a majoracgao de vencimento abrangera,
obrigatoriamente, todos os cargos especificados
neste Plano, sendo o mesmo percentual de aumento

devido para todos os servidores municipais.

CAPITULO V

DA GRATIFICAGAO PELA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 19 - RAos profissionais do
Magistério, pertencentes ao quadro de cargos
efetivos, ao final do ano, se houver saldo positivo
na conta do Fundeb para pagamento de pessoal, podera
ser concedida a gratificacdo pela valorizacdo do

magistério, a titulo de gratificacdo “Fundeb”.

Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro C
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Paragrafo Unico - A gratificacdo
“Fundeb” serd estabelecida pelas receitas repassadas
pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, e sera

proporcional ao numero de servidores com direito a
seu recebimento, proporcionalmente ao seu vencimento

base.
Art. 20 - Somente fardo Jjus a
gratificacdo “Fundeb” os profissionais do magistério

que durante o periodo de apuracgdo:

I - ndo tiverem sofrido punig¢des em

sua vida funcional;

IT - ndo tiverem faltado mais que

02 (dois) dias sem justificativas no ano;

ITI - ndo tiverem mais que 05

(cinco) dias com justificativas no ano;

IV - ndo serem beneficiados de

qualquer tipo de 1licenca, inclusive médica, por

20
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do maior que L0 hﬁm+@) dias, salvo a licenca

maternidade.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 21- Os primeiros provimentos
dos cargos efetivos estabelecidos desta lei
decorrerdo de enquadramento dos atuails servidores
municipais concursados e estabilizados, observada a

correlacdo de cargos.

Art. 22 - Para efeito, do primeiro
enquadramento de gque trata esta Lei, o0s atuais
servidores municipais ocupantes de cargos ou funcgao
publica, ficam dispensados de preencherem  0s
requisiﬁos minimos _exigidos para o provimento de

cada cargo efetivo.

21
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CAPITULO VII

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 23 - A Progressdo Salarial
Horizonte correspondente ao progresso do servidor
efetivo de um simbolo de vencimento imediatamente ao
posterior ao posterior, em uma mesma faixa de

simbolos, conforme o disposto no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo unico - O servidor fara
jus & Progressdo Salarial Horizontal a partir do més
subseqiente aquele em gque ocorrer O término de um
periodo aquisitivo, independentemente do dia em que

verificar o evento.

art. 24 - A Progressdo Salarial
correspondera a razdo de 5% (cinco por cento) e sera
concedida ao servidor guando completados 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, no cargo de sua
-investidura, limitada a 06 (seis) progressoes,
atendido o critério unico de merecimento a ser
apurado por Comissdes de Desempenho Funcional, que

reunir-se-4a, anualmente, no més de Jjunho, a fim de
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as avaliacdes dos servidores durante O

exercicio de seu cargo.

§1° - Para efeitos deste artigo, o
periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo ser& computado para fins de
contagem de tempo, exceto por situacgdes
identificadas pela legislacdo municipal como efetivo

exercicio, a saber:
I - férias;

II - casamento, por 08 (oito) dias

consecutivos, contados da data de sua realizacdo;

III - 1luto, por 05 (cinco) dias
consecutivos, pelo falecimento do cdénjuge, pai, méae,
filho, irmd3o e pessoas sob dependéncia econdmica

judicial comprovada;

Iv. - licenca por acidente de

servico ou doenga profissional;

23
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V - licenca a gestante, com duracao

de 120 (cento e vinte) dias;

VI - convocagao para O Sservicgo

v . e
48 RS

militar, inclusive de preparacdo de oficiais da

reservay;

VII - Jjuri e outros obrigatdrios

por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o
afastamento tiver determinado pelo Poder Executivo
Municipal;

IX - o exercicio do cargo de
provimento em comissdo em Orgdo da Unido, Estado ou
Municipio, inclusive da administracdo indireta;

X - licenca para paternidade;

XI - licenga para tratamento de

saude, nos limites estabelecidos em lei;

24
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XITI - afastamento por processo
disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou

se a punicdo se limitar a pena de repreensao.

XIII - prisdo, se ocorrer a soltura
por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou 1improcedéncia da imputagdo, considerados pela

legislacédo como de efetivo exercicio.

§2° - A contagem de tempo para novo
periodo serd iniciada no dia seguinte aquele que o

servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 25 - Sera 1interrompido ©
periodo aquisitivo para a Progressdo Salarial,
iniciando-se contagem de novo periodo, a servidor

que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensao,

prevista na legislacdo municipal;
IT - faltar ao servigo, no periodo

de um ano, por malis de 06 (seis) dias, continuados

ou ndo, ressalvado o disposto no artigo.
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Art. 26 - Contar-se-a, para a

percepcdo do adicional instituido neste capitulo,
todo o tempo de efetivo exercicio em brgao da
administracdo direta, indireta e fundacional do
municipio, pelo servidor efetivo, legalmente
investido no cargo, apds aprovagdo em COncurso

publico.

Art. 27 - O adicional por
Progressao Salarial, uma vez concedido, incorpora-se

ao vencimento do servidor.

Art. 28 - O servidor designado para
exercer cargo em comissdo e possulr cargo de
carreira, fard Jjus as progressdes no cargo de
carreira, servindo esta apenas para atualizacao da

sua vida funcional no servico publico municipal.
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CAPiTULO VIII

DA ASCENCAO

Art. 30 - Ascencdo é a passagem do
Servidor de um <cargo para outro superior, de

carreira distinta.

Art. 31 - O servidor terd direito a
ascencdo a cargo superior dentro do Quadro de
Pessoal constante do Anexo I, desde que habilitar-se
em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Art. 32 - O servidor que habilitar-
se em concurso publico de provas ou provas e titulos
para cargo superior, aproveitard o tempo anterior de

servigo para seu enquadramento na Progressdo

Salarial.
27
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Paragrafo Unico - Incorpora-se ao
periodo aquisitivo do direito previsto no caput
deste artigo o temo em que o servidor exercer cargo

em comissé&o.

CAPITULO IX

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliacdo de desempenho
sera feita por uma comissdo constituida de 03 (trés)
membros efetivos do quadro do magistério, conforme
estabelecido pelo Regimento Escolar vigente e se
legitima com o estudo e aprovacdo do Conselho

Municipal de Educacéo.
§ 1° Principios basicos

Os principios Dbéasicos inspirados no
respeito aos direitos fundamentais da peséoa humana
irdo nortear os 1itens propostos na avaliacdo de
desempenho dos ocupantes dos cargos do Quadro de

Magistério Municipal e serdo os seguintes:

> -
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I Amor a liberdade;
IT Fé no poder da educacdo como instrumento para
a formacdo do homem;

III Reconhecimento do significado social e
econdmico da educacdo para o desenvolvimento do
cidadédo e do Pais;

IV Participacdo na vida nacional mediante o
cumprimento dos deveres profissionais;

V Constante auto-aperfeicoamento como forma de
realizacdo pessoal e de servigco ao prdximo;

VI Empenho pessoal pelo desenvolvimento do
educando;

VII Respeito a personalidade do educando;

VIII Participacdo efetiva na vida da escola e
zelo por seu aprimoramento:

IX Mentalidade comunitdria para gque a escola
seja b agente de integragdo e progresso do ambiente
social;

X Consciéncia civica e respeito as tradigdes e

ao patriménio cultural do pais.

§ 2° Fundamentagdo Legal:

29
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Art.67 item IV da Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes
e bases da Educacdo Nacional) Progressdo funcional
baseada na titulacdo ou habilitagdo e na avaliacdo
do desempenho:

Letra b do item VI do art. 6° da Resolugdao CNE -
CNB n°3 de 08/10/97
VI -~ Constituicdo incentivos de progressdao por

qualificacdo de trabalho docente;
§ 3° Por que avaliar?

A avaliacdo tem como objetivos
-Elevar a qualidade do Ensino da Rede Municipal;
—Contribuir para a formacdo e bom desempenho dos
profissionais que prestam servigos a escola;
-Proporcionar uma reflexdo permanente sobre o fazer
pedagégico e administrativo, com o intuito de sanar
as falhas no momento em que elas ocorrem;

-Cumprir dispositivos legais.

§ 4° O que avaliar?

Os funciondrios pertencentes ao Quadro do

Magistério Municipal serdo avaliados no desempenho

n
s >
4 €
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suas funcgdes Ccomo profissionais da educacgao
sujeito a normas € legislagdo vigente bem como a

direitos e deveres inerentes ao cargo.

§ 5° Metodologia

-A avaliacdo de desempenho aos profissionais
do magistério da Rede Municipal serd através de
ocorréncias, observagao e registros em fichas
elaboradas de acordo com 0OS principios béasicos.

-A avaliacdo seré& realizada por uma equipe
formada pela diretora e © supervisor pedagdgico da
escola que trabalham diretamente com OS que estarado
sendo avaliados.

_As fichas com o registro da avaliacao é de

interesse exclusivo da escola.

_Fm caso de divergéncia, a avallacgao do
funciondrio passara a ser realizada por uma comissao
que deverad ouvir a equipe e O profissional do
Magistério. |

-0 processo de avaliacao sera concomitante a
funcao desempenhada pelo funcionadrio durante todo ©

ano.0 registro oficial acontecerd no més de outubro

de cada ano.
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§ 6° Equipes de avaliagao

Para avaliar o professor: -Diretor, Vice-
diretor, Supervisor/Coordenador e um professor da

escola indicado pelos colegas;
-0 supervisor/Coordenador: Diretor da Escola, Vice-

Diretor da Escola, um colega Supervisor/Coordenador
pedagdgico;

_Diretor e Vice-Direto: Secretario Municipal de
Educacdo,um Supervisor/ Coordenador pedagdbgico e um
professor de cada escola indicado pelos colegas. A
equipe também serd responsavel pelo registro da

avaliacdo em ficha prépria na época determinada.

Art. 34 - A avaliacdo de desempenho

devera conter no minimo, os seguintes fatores:
I - assiduidade;
IT - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

.0..000.‘..0.0C.OO.Q.QOO.Q...QQ......O.........
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V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

Art. 35 - Para lograr aprovagao O
servidor deverad obter, pelo menos 60% (sessenta por
cento) do total geral de pontos definidos para a

Avaliacdo de Desempenho.

Art. 36 - Outros critérios para a
Avaliacdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos

por decreto do Poder Executivo Municipal.

33

- B -
4 g

®

Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro - Careacu - MG - CEP 37.556-000
@ Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 - e-mail: pcareacu@uol.com.br




® PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

@ ESTADO DE MINAS GERAIS <

(] CNPJ 17.935.388/0001/15

: Ficha de Avaliagido de Desempenho do Professor

. Nome :

. Escola:

. Periodo:

‘ Nota de

. 01 a 10

. 01 - Procura manter um relacionamento respeitoso com colegas, superiores e

. pais de alunos.

. 02 - Procura manter-se atualizado.

' 03 - Demonstra preocupag¢do com os alunos.

. 04 - Ensina de maneira eficiente e criativa.

. 05 - Evita prejudicar os colegas reclamando sempre de tudo e de todos.

o 06 - & fregiliente.

() 07 - E pontual.

‘ 08 - Planeja diariamente sua pratica pedagdgica

. 09 - Resolve conflitos de maneira sensata.

‘ 10 - Demonstra interesse pelo refor¢o e recuperagdo de alunos.

‘ 11 - Usa adequadamente o material pedagdgico.

" 12 — Demonstra interesse e empenho para a melhoria da qualidade da

. educacao.

‘ 13 - Participa ativamente das reunides de capacitacdo.

. 15 - Procura manter.a ética no trabalho como profissional.

. 16 - Procura educar os alunos quanto a preservacdo do meio ambiente.

. 17 - Revela espirito de colaboragdo e disponibilidade.

. 18 - Zela pela disciplina escolar.

. 19 - Empenha-se em trabalhar com senso de responsabilidade e compromisso.

’ 20 - Acata as normas advindas do sistema educacional quanto ao cumprimento

. da carga horaria e calenddrio escolar.

e Nota de 0 a 10: . 0,0 a 4,0 = Ruim

.' . Soma total média: 4,1 a 6,0 = Regular

‘ Classificacédo: 6,1 a 8,0 = Bom

® 8,1 a 10,0 = Otimo

. Careacgu, de de

: Assinatura:

@

[
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CAPITULO X

DA FUNGCAO

Art. 37 - Visando economicidade no
servico publico municipal, poderd a administracao
nomear um titular para até 03 (trés) cargos em
comissdo, percebendo ele apenas a remuneracdao do

cargo de maior simbolo.

Art. 38 - Nenhum servidor podera
ser colocado a disposigdo de qualquer 6rgdo publico,
na esfera federal ou estadual, autarquia, fundag¢des,
economia mista, salvo se houver convénio ou
reciprocidade de tratamento ente oS érgédos,

requisitados e requilsitantes.

Art. 39 - Admitir-se-& o desvio de
funcdo por inspecdo médica que o recomende, nunca emn
prazo superior a 04 (quatro) anos, quando o servidor

entdo serd readaptado, caso ndo possa desempenhar

i
A
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T NGET
ity ‘“;g:- : 5 . 5 ’
sua funcdo de origem, se ndo for determinada a sua

aposentadoria.

CAPITULO XI

DO TREINAMENTO

Art. 40 - Fica institucionalizado
como atividade permanente no Magistério Municipal o

treinamento de servidores, tendo como objetivo:

I - Criar e desenvolver
mentalidades, hidbitos e wvalores necessarios ao

exercicio condigno da funcgdo publica;

II - Incrementar a produtividade e
criar condicdes para o constante aperfeicoamento dos

servicos;

I1T - Integrar oS objetivos
particulares de cada funcéao, aos fins da

Administracdo como um todo.

S~
36
Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro Carea
’ - cu - MG - CE . -
Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 - e-mail: Qcareagu@P ilecso(smog?'




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

Art. 41 - Compete a Secretaria de
Educacdo, planejar, elaborar e executar 0s programas

de treinamento.

Pardgrafo Unico - Os programas de
treinamento serao planejados e elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orcamentaria, 0os recursos 1indispenséaveis a sua

implantagao.

Art. 42 - O treinamento sera de

dois tipos:

I - De integracao - que se
destinard, através de técnicos de relac¢cdes humanas,
a promover a integracdo do servidor ao ambiente de

trabalho;

II - De formacdo - que se orientara
no sentido de ministrar aos servidores, técnicas e
elementos gerais de instrucédo necessarios ao

desempenho eficiente das atribuic¢bes de seus cargos,
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a manté-lo em permanente atualizacgdo e prepara-los

para a execucdo de tarefas mais complexas.

Art. 43 - @) treinamento teré

carater objetivo, pratico e sera ministrado:

T - Sempre que possivel,
diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéao,

utilizando os recursos humanos locais;

II - Através da contratacdao dos

servicos de entidades especializadas;

III - Mediante o encaminhamento de
servidores a organizac®des especializadas, sediladas

ou nd&o no municipio.
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CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Todas as vantagens
pecuniarias concedidas aos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal serao estendidas aos servidores

municipais do quadro de magistério.

aArt. 45 - Os atestados médicos,
para todos os fins, deverdao ser emitidos por médicos
ou junta médica pertencentes a Secretaria Municipal

de Saude ou por profissional designado pelo Orgéo

Municipal.

Paragrafo Unico - Poderé, a
administracao, nao considerar como valido, 0
atestado médico fornecido por profissional fora do

quadro dos ‘servidores publicos municipais.
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Art. 46 - S&o extintos todos os
cargos efetivos e comissionados do quadro de
Magistério bem como todas as gratificag¢bes ou

vantagens ndo previstas nesta lei.

Art. 477 - Aos professores e
pedagogos, em exercicio da regéncia de classe nas
unidades escolares, serdo assegurados 30 (trinta)
dias de férias anuais, requeridas, junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura, pela Secretaria Municipal de
Educacdo e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos

conforme interesse da escola.

Paragrafo Unico - Aos demais
servidores ocupantes de funcdo qualificada ficam

garantidos 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 48 - Quando da realizagao de
- Concurso Publico, os servidores ou contratados due
se encontrem em atividade, fardo Jjus a atribuicdo de

pontos, segundo o tempo de servico prestados ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

’
unicipio de Careacu, na forma a ser definida no

Art. 49 - Para atender a
necessidades de excepcional interesse publico, como
substituicdes de professores em gozo de licenca e
criacdo de novas unidades escolares, poderdo ser
contratados servidores do magistério por tempo
determinado, desde que o quadro geral ndo ultrapasse

o numero de vagas fixado no anexo I desta Lei.
Pardgrafo Unico - As contratacodes
recairéao, preferencialmente, sobre candidatos
ainda nomeados.
Art. 50 - As despesas decorrentes
desta Lei correrao por conta de dotacdes

‘orcamentdrias préprias, constantes do Orcamento do

Municipio de Careacu.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

Art. 51 - Esta Lel entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando as disposicgdes
em contrario, especialmente as constantes da Lei n°
1.181/2002, de 24 de junho de 2001, no que diz

respeito ao Magistério Municipal.

Prefeitura Municipal de Careagcu - (MG), 30 de
Novembro de 20009.

Eng® Tovar dos Santos Barroso

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Fone: (35) 3452-1155

Fax: (35) 3452-1191

Denominagdes N° de vagas Jornada de Trabalho
Semanal

Auxiliar do Servico|32 40 horas

Escolar: Auxiliar de

Servigos Gerais.

Auxiliar de Educac¢ao: 40 horas

a) Monitoras de 06
Educacao 40 horas
Infantil/Creche
b) Bercaristas de 04

Educacao 40 horas
Infantil/Creche

Pedagogo (supervisor) 04 24 horas o

Professor de Educacédo |52 24 horas

Infantil e anos/séries

iniciais do Ensino

Fundamental.

Auxiliar de Secretaria 02 " 130 horas

Total de Vagas 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagdo | N° de Jornada de Vencimento
Vagas Trabalho (Simbolo)
Regente de|01 24 horas - I
Ensino de
Educacao
Infantil
(creche)
Secretario 01 30 horas - II
Escolar
Vice-Diretor |01 40 horas - III
Escolar
Diretor 03 40 horas - IV
Escolar
Total de |06
Vagas
44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

ANEXO I1I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar do Servico

Escolar: Auxiliar de

Servicos Gerais.

Valor (RS)
RS 467,00

Auxiliar de Educacéo:
a)Monitoras de Educacéio
Infantil/Creche

b) Bercaristas de

a) R$ 484,32

Fone: (35) 3452-1155 -

Fax: (35) 3452-1191

Educacéo b) R$ 484,32

Infantil/Creche
Pedagogo (supervisor) RS 758,89
Professor de Educacgdo|-Nivel médio( magistério)
Infantil e anos/séries|R$ 562,13;
iniciais do Ensino|-Nivel Superior
Fundamental. RS 730,76
Auxiliar de Secretaria RS 562,14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Fone: (35) 3452-1155

Simbolo Valor (R$)
c - T RS 562,13
c - II RS 669,93
C - III RS 1.254,00
C - Iv RS 1.764,00
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® PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU
e ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15
ANEXO III

DESCRIGAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE EDUCAGAO:
MONITORAS

ATRIBUICOES DO CARGO

- Confeccionar recursos de
materiais utilizados nas atividades ludico-
educativas;

- Desenvolver de forma integral a
crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a ac¢ao da

familia e da comunidade; .

- Preparar e selecionar material
didatico, .valendo—se das proéprias aptiddes ou
consultando livros e manuais de instrucdo ou ainda

- de oriéntagéo pedagbdbgica do o6rgdao de educagdo da

Prefeitura.;

47

Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro - Careacu - MG - CEP37.556-000
Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 -

e-mail: pcareacu@uol.com.br




.
»
a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Oferecer as <criancas cuidados
necessarios - desenvolvendo atividades ludico-
educativas, mantendo as criangas em bom estado de
higiene, observando-se as alteracdes em termos de
saide, nutricdo e promogdo psico-social;

- Participar de treinamentos e
cursos oferecidos pela prefeitura-governo, para seu
maior aperfeicoamento profissional;

- (Conservar e organizar todos Os
materiais referentes as atividades com as criancgas,
assim como material de uso das criangas, roupas,
meias, brinquedos, etc.

- Participar das reunides
pedagégicas, administrativas e organizacionais da
creche;

- informar aos pals quanto a
possiveis alteragdes no estado geral de seus filhos;

- Cumprir normas e horarios da
creche, assinando os cadernos de ponto e horario
sempre ao chegar;

-Manter um relacionamento
harmonioso e respeitoso com a equipe de trabalho,
colegas, pais/responsaveis e criancas;

- Colocar em pratica as orientacodes
repassadas pela Secretaria de ‘Educacao,

Coordenadora, Vice-coordenadora e pedagoga;

- Chamar as criangas pelos seus
respectivos nomes; portanto sem O USO de “apelidos”;
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- Manter um amblente prazeroso-
educador, estimulador e saudavel para todas as
criancas;

- Cumprir com responsabilidade
conscientes normas éticas da instituicdo, evitando
assim:conversas paralelas e anti profissionais
sobre a familia das respectivas criancas, fofocas,
etc); fumar nas dependéncias da instituigcdo e em
horario de trabalho deixando as criancas sozilnhas,
freqiientar sem horario previsto recintos da creche
que ndo seja a sala correspondente ou o patio;

- Organizar as sacolas de cada
crianca- separando roupas sujas das limpas, objetos
pessoais, etc ( por nome e por turma) ;

- Cumprir ¢) cronograma de
atividades com as crianc¢as para Seu desenvolvimento
social, emocional. Intelectual e psicomotor;

- Manter salas e péatios limpos -
ap6s as atividades e juntamente com as criancas,
‘organizar materiais e ambientes, proporcionando
assim o desenvolvimento dos Sensos de Limpeza e
Organizacao’ - desenvolvendo na crian¢a habitos e
atitudes de socializacdo, bem como atividades de
higiene;

- Ser assidua, comunicar com
antecedéncia atrasos e faltas eventuals-emergencias;

- Evitar desperdicio de materiails
pedagégicos e reciclar o mesmo sempre Jue puder;

. - N

- Aceitar a participacgao em
treinamentos e reunides se portando com educacao e
respeito.
e 49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Ajudar a executar trabalhos
extra-classe vinculados com a preparacao de

atividades docentes;

- Ajudar na execugdo de programas
de carater civico e cultural, visando integrar

escola/creche e comunidade;

- Colaborar nos programas de
higiene bucal e de saude aos alunos da rede oficial

de ensino;

- Zelar pelo material didatico a

sua disposicdo;

- Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho;

- ocupar-se com zelo, durante O
horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes

de seu cargo;
- Compete também:

1.assiduidade,

2.pontualidade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

3.urbanidade,

4.lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas a
que servi,

5. observancia das normas legals e

regulamentos,
6.respeito a hierarquia, exceto
gquando manifestadamente ilegal,
7.zelar pela economia e conservagao

do material a que lhe for confiado.

- Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE EDUCAGAO:
BERCARISTA

ATRIBUICOES DO CARGO
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Ajudar a executar trabalhos
extra—-classe vinculados com a preparacgao de

atividades docentes;

- Preparar e selecionar material
didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando livros e manuais de instrucdo ou ainda
de orientacdo pedagdgica do o6rgdo de educagdo da

Prefeitura.;

- Desenvolver de forma integral a
crianca, em sSeus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da

familia e da comunidade;

- Ajudar na execucgdo de programas
de cardter <civico e cultural, visando integrar
escola/creche e comunidade;

- Colaborar nos programas de
higiene bucal e de saude aos alunos da rede oficial

de ensino;

- Zelar pelo material didéatico a

sua disposicgdo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

.

- Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranga do trabalho;

- Organizar e promover as
atividades na creche municipal, com criancas de 0 e
2 anos, promovendo atividades recreativas de acordo
com as 1indicac¢bes para cada 1idade, visando ©

desenvolvimento educacional e social das criancgas;

- Oferecer as criancgas culdados
necessarios, mantendo-s em estado de higilene e
alimentadas, durante o periodo de permanéncia na

creche municipal;

- Informar ao superior imediato as
alteracdes de comportamento do estado geral das

criancas, para  due este avalie e tome as

providéncias cablivels;

- Manter em ordem e limpos OS
materiais e brinquedos educativos utilizados com as

criancas;

Q- "t -
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- ocupar-se com zelo, durante O
horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes

de seu cargo;

- Compete também:

.assiduidade,

.pontualidade,

.urbanidade,

Sw N

.lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas a
que servi,

5.observadncia das normas legais e

regulamentos,

6.respeito a hierarquia, exceto

quando manifestadamente ilegal,
7.zelar pela economia e conservacao

do material a que lhe for confiado.

- Executar outras tarefas correlatas, a

critério do superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

54
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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DENOMINACAO: REGENTE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE)

ATRIBUICOES DO CARGO

- Substituir ocasionalmente o
professor, monitores e bercaristas nos impedimentos

legais;

- Preparar e selecionar material
didatico, valendo-se das proéprias aptiddes ou
consultando livros e manuais de instrucdo ou ainda
de orientacdo pedagdgica do oérgdo de educacdo da

Prefeitura.;

- Executar tarefas gque ajudem na

alfabetizacdo dos alunos da rede oficial de ensino;

- Ministrar aula para os alunos da
Educacdo Infantil, de acordo com © planejamento
previamente elaborado:

- Desenvolver de forma integral a-

crianca, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
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"Tntelectual e social, complementando a acao da

familia e da comunidade;

- Ajudar nas comemoracdes civicas e

nos periodos de vacinacgdes;

- Aplicar e corrigir trabalhos;

- Participar de reunides

pedagégicas municipal de ensino;

- Participar de reunides com pais

de alunos;

- Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho;

- ocupar-se com zelo, durante O

hordrio de trabalho, no desempenho das atribuicdes

de seu cargo;

- Compete também:
1.assiduidade,

2 .pontualidade,

3.urbanidade,
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4.lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas a
gue servi,

5. observancia das normas legals e

regulamentos,
6.respeito a hierarquia, exceto
quando manifestadamente ilegal,
7.zelar pela economia e conservagao

do material a que lhe for confiado.

- Executar tarefas correlatas a

critério do superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Executar servicos gerals para a

manutencdo do programa municipal de merenda escolar;

- Preparar alimentos para
cozimento, separando-os, lavando-os e picando-o0s;
cozinhar os alimentos de acordo com normas prée-
estabelecidas, seguindo regras de higiene;

- Fazer a limpeza da cozinha, bem

como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

- Preparar mesa para refeicdes,

seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

- Responsabilizar-se pelo preparo e

distribuicdo de todas as refeicdes diarias;

- Ajudar na manutengao de
disciplina durante o periodo de recreio e na entrada

e saida de alunos, no estabelecimento de ensino;

- Comunicar & chefia a ocorréncia

de 1incéndios, sinistros e furtos no local de

t i -
s >

trabalho;
- Cumprir horarios de refeigdes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Zelar pelos materiails e

mantimentos;

- Preparar café, chd e sucos,
distribuindo as garrafas para a secretaria e salas

de professores;

- Fazer controle de estoque de café

e acucar, solicitar compra, na falta de ingredientes

para copa;

- Manter agua na geladeira e zelar

pela limpeza e organizacdao da cantina;

- Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho;

- acatar as ordens da direcdo do

estabelecimento quanto ao horario e distribuigdo do

Servico;

- cumprir 8 | (oito) horas de

trabalho diarias;

- desempenhar tarefas de interesse

do servico a critério da escola;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- comportar com urbanidade e
respeito no trabalho com o diretor, professores,

alunos, pails e colegas;

- comparecer a reuniao quando

convocado pelo diretor;

- apresentarem-se decentemente
vestidos, limpo e calcgado de acordo com as normas do

estabelecimento;

- receber e transmitir recados;

- zelar pela conservagdo do prédio,

mobilidrio e material didatico;

estabelecimento;

- colaborar nas festas e

solenidades promovidas pela escola;

- ndo tratar de assuntos estranhos

ao servico ou receber visitas durante o horéario

escolar;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- atender com presteza aos

professores e ao interesse do estabelecimento;

- cuidar da limpeza e conservacgao
do prédio: varrer, encerar, lavar ladrilhos,
vidracas, manter higiene das instalacdes sanitarias

e em qualquer setor que lhe for determinado pelo

diretor;

- manter as salas completamente
limpas antes do 1inicio das aulas dos diversos

turnos;
- ocupar-se com =zelo, durante ©

horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes

de seu cargo;

- colaborar na distribuigdo da

merenda, incumbe em preparar a merenda dos alunos;
- Compete também:
1.assiduidade,

2 .pontualidade,

3.urbanidade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

4.lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas a
que servi,

5.observancia das normas legals e

regulamentos,
6.respeito a hierarquia, exceto
quando manifestadamente ilegal,
7.zelar pela economia e conservagao

do material a que lhe for confiado.

- Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: PEDAGOGO (SUPERIOR)

ATRIBUICOES DO CARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Planejar, supervisionar e
executar atividades didaticas, pedagdgicas na rede

de ensino municipal;

- Coordenar a elaboracgdo do Projeto
Politico Pedagdégico da Escola, tendo em vista as
diretrizes e Dbases da Educacéo delineando com O0S
professores o PPPE, explicitando os seus componentes

de acordo com a realidade da escola;

- Desenvolver a acdo educativa,
promovendo constante atualizagéo reciclagem e

aperfeigoamento dos profissionais das escolas;

- Promover reunides com a
comunidade escolar para O desenvolvimento e

avaliacdo do processo;

- Adequar métodos e técnicas de
ensino ao processo pedagégico de modo a garantir um

bom nivel de aprendizagem para todos os alunos;

- Desenvolver o espirito de

pesquisa e investigacgao educacional; .

- Avaliar a eficiéncia dos métodos

e recursos de ensino;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

-

2y

- Trabalhar de maneilra integrada

com a direcdo da Secretaria Municipal;

- TFazer diagndsticos estatisticos

quanto ao rendimento escolar;

- Identificar junto com os

professores as dificuldades dos alunos;

- Realizar a orientacgao aos

professores, das dificuldades dos alunos;

- Supervisionar curriculos,

programas e procedimento didaticos;

- Acompanhar a escrituracao dos

diadrios de classe;

- Supervisionar O cumprimento da

carga horaria curricular;

_ Pprestar servicos solicitados pela

Secretaria Municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

o)) ESTADO DE MINAS GERAIS
A\ CNPJ 17.935.388/0001/15

- Elaborar projetos de calendario

escolar e grades curriculares;

- Avaliar o trabalho pedagdgico
sistematicamente, com vistas & orientacdo de sua
dinadmica
( avaliacdo externa ), participando com O <COrpo
docente do processo de avaliacdo externa e da

anidlise de seus resultados.

- Analisar oS resultados de

avaliacdes sistémicas.

- Acompanhar a matricula e formacgao
de turmas;

- Identificar as manifestacdes
culturais da regido e inclui-las no desenvolvimento

do trabalho da escola;

- Visitar as classes para

acompanhamento do trabalho escolar;

- Articular o} envolvimento da

familia no processo educativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Analisar com a familia 0s
resultados do aproveitamento dos alunos, para a

obtencdo dos melhores resultados.

- Observar e cumprir as normas de

higiene e segurancga do trabalho;

- Tomar providéncias em relacao aos
alunos causadores transtornos na escola
(indisciplinados), auxiliando  ©0s professores e

assegurando a continuidade do bom andamento da aula.

- Aprofundar o conhecimento dos
programas do ensino definidos pela Secretaria

Estadual de Educacgao;

- Participar de Cursos de
iniciativa do sistema destinados ao estudo desses

programas;

- Planejar e executar as atividades
de capacitacdo bésica e complementar dos docentes,
de acordo com as necessidades da escola e as

diretrizes SEE/MG;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Orientar professores para
utilizacdo dos recursos instrucionais mais adequados

a aprendizagem dos diversos conteudos;

- Identificar a necessidade de

promover atividades de capacitacdo de pessoal;

- Promover a avaliacao dos
resultados da capacitacdo técnica do pessoal docente

e ndo docente;

- ocupar-se com zelo, durante o
hordrio de trabalho, no desempenho das atribuigdes

de seu cargo;

- Compete também:

1. assiduidade,

2 .pontualidade,

3.urbanidade,

67

Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro - Careacu
Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

4.lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas a
que servi,

5.observancia das normas legais e
regulamentos,

6.respeito a hierarquia, exceto
guando manifestadamente ilegal,

7.zelar pela economia e conservacao

do material a gque lhe for confiado.

- Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imedito.

DESCRIGAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIC@ES DO CARGO

- Desenvolver de forma integral a
- crianca, em seus aspectos - fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a ac¢ao da

familia e da comunidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Ajudar na execugdo de programas
de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade;

- Colaborar nos programas de
higiene bucal e de saude junto as criangas da rede

oficial de ensino;

- Zelar pelo material didatico a

sua disposicgdao;

- Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranga do trabalho;

- Ministrar aula de 1° a 4?2 série/

ou do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

- Estudar o programa do Curso,
analisando o seu conteudo para planejar o plano de
aula, selecionando 0s temas do programa e

determinando a metodologia com base nos objetivos

visados;
- Preparar e selecionar material
didatico, valendo-se das préoprias aptiddes ou
69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

*Consultando livros e manuais de instrucdo ou ainda

de orientacdo pedagdgica do o6rgdo de educagdo da

Prefeitura para facilitar o ensino fundamental;

- Ministrar as aulas, levando o0s
alunos a leitura de textos de diversos autores,
visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta

de fatos importantes da lingua portuguesa;

- Fazer exposicdes tebricas
pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade

e compreensdo, comunicagao e expressao;

- Aplicar aos alunos exercicios
praticos complementares, induzindo-se a expressarem
suas idéias, através de debates, questionarios e
redacgdes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem expressar por
eScrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os

conhecimentos adequados;

- Promover com a classe trabalhos
de pesquisa para desenvolver a criatividade e fixar
os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos

alunos o) raciocinio lé6gico, a capacidade de

70

Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro - Carea
, ¢u - MG - CEP 37.556-000
Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 - e-mail: pcareacu@uol.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

PUleias
abstracdo, o poder de sintese e de concentracgao dque

os habilitem ao manejo das operacdes;

- Desenvolverem com a classe
trabalhos de pesquisa que possibilitem aos alunos
despertar o sentimento ecoldgico, Qque promovam a
aquisicdo de conhecimentos elementares de educacao,
higiene e saude, dos fendmenos da natureza e dos

seres que a constituem;

- Elaborar e aplicar ©provas e
outros exercicios de avaliacdo para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a validade dos

métodos de ensino;

- Despertar nos alunos o interesse
por livros, promovendo visitas a bibliotecas, semana
do livro de determinado autor e outros; incentivar o
funcionamento de equipes esportivas da classe,
concorrendo na socializacdo dos alunos e formacédo

integral de sua personalidade;

- elaborar anualmente os planos de

curso, ©O plano de ensino e submeté-los na época

71

Av. Sa\t;rnino de Faria, n° 140 - Centro - Carea
, ¢u - MG - CEP 37.556-000
Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 - e-mail: pcareacu@uol.com.br

A, a7 >
L=



l

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

“TYegulamentar, a apreciacdo do Servico Pedagdgico e a

aprovacdo do Diretor.

- ministrar aulas de acordo com O
hordrio estabelecido, registrando no diario de

classe a frequéncia e os resultados das avaliacdes

dos alunos;

- responder pela ordem na sala de
aula, pelo uso e conservagdo do material didatico

utilizado;

- orientar os trabalhos escolares e

quaisquer atividades extra-classe;

- cumprir as disposicdes
regimentais referentes a avaliacdo do aproveitamento

dos alunos;

- fornecer a secretaria oS
~resultados de avaliacdes, nos prazos fixados no

calendario escolar;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- ministrar recuperacdo paralela,
sempre  que for necessario, visando sempre a

recuperacdo da aprendizagem e ndo da nota;

- responsabilizar-se pela avaliacdao

de recuperacao;

- participar de cessdes civicas,

solenidades e reunides programadas;

- respeitar as diferencas
individuais dos alunos considerando as

possibilidades e limitacdes de cada um;

- cumprir quaisquer outras
obrigacdes ou atribuig¢des previstas no Regimento

Escolar;

- cumprir e fazer os horariocs e

calendarios escolares Jjuntamente com o Diretor;

- ocupar-se com zelo, durante o
horario de trabalho, no desempenho das atribuic¢des

de seu cargo;

Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro Care
- acu - MG - CE 556-
Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 - e-mail: pcareagu(P@jlecS(fmog?'

10 7 >
P =



w

o.
: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU
"N ESTADO DE MINAS GERAIS
: CNPJ 17.935.388/0001/15
- respeitar os alunos, colegas,

autoridades de ensino e funcionarios, de forma

compativel com a missdo de educar;
- Compete também:
.assiduidade,

.pontualidade,

.urbanidade,

S w N

.lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas a
que servi,

5.observancia das normas legais e

regulamentos,

6.respeito a hierarquia, exceto

gquando manifestadamente ilegal,
7.zelar pela economia e conservacao

do material a que lhe for confiado.

- compete ao professor eventual

substituir com interesse e competéncia os regentes

de turmas em suas eventuais faltas, dando

continuidade ao trabalho iniciado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAILS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES DO CARGO

- Ajudar a executar trabalhos

atividades docentes;

- Ajudar na execucdo de programas
‘de carater civico e cultural, visando 1integrar

escola e comunidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Colaborar nos programas de
higiene bucal e de saude Jjunto aos alunos da rede

oficial de ensino;

- Classificar e arquivar

expedientes administrativos;

- Secretariar trabalhos escolares;

- Zelar pelo material didatico a

sua disposigdo;

- Observar e cumprir as normas de

higiene e segurancga do trabalho;
- Secretariar reunides;

- Manter organizado todo o servico
de escrituracdo escolar, dos estabelecimentos de
ensino, conforme designado pelo Secretdrio Chefe ou

superior imediato;

- Executar e controlar as normas

administrativas da escola;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15
- Manter atualizada toda a
documentacao do estabelecimento sob sua

responsabilidade;

- Organizar e manter em dia toda a

legislacdo necesséaria ao funcionamento da escola;

- Encarregar-se das atividades
relativas a matriculas, transferéncia, adaptagao e

outras que se fizerem necessarias;

- Elaborar folhas de freqiéncia;

- Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar, livros, ficharios e o
registro dos assentamentos do pessoal docente,
discente, administrativo e auxiliar da escola e
outros instrumentos de escrituracdo da unidade

escolar;
- Desincumbir-se de todas as

atividades que,por natureza, estdo no ambito de sua

competéncia, em conformidade com as normas legais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Atender as solicitacdes dos
6rgdos competentes no que se refere ao funcionamento
de dados relativos ao estabelecimento sob sua

responsabilidade;

- Conhecer e aplicar a legislacao

do ensino na area de sua competéncia;

- Redigir documentos destinados a
comunicacao, arquivo, informacéao e outros

expedientes da area pedagdgica;

- Preparar certiddes, atestados,
histdéricos escolares e outros documentos

solicitados;

- Coletar, apurar, selecionar,
registrar e consolidar dados e informagdes para Os

fins necessarios;
- Realizar trabalhos de protocolo,

preparo, selecdo, classificacao, registro e

arquivamento de documentos e formularios;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAILS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Realizar trabalhos de
datilografia e mecanografia computadorizada da area

escolar;

- Redigir oficios, exposigao de

motivos, atas e outros expedientes;

- zelar pelo uso e conservacado do

material, mobilidrio e equipamentos sob sua guarda.

- Cumprir todas as normas
administrativas das escolas, bem como a atualizacao
de toda documentacdo, mantendo em dia toda a
legislacao necessaria ao funcionamento dos

estabelecimentos de ensino;

- ocupar-se com zelo, durante o
hordrio de trabalho, no desempenho das atribuic¢des

de seu cargo;
- Compete também:
1.assiduidade,

2.pontualidade,

3.urbanidade,
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4.lealdade as instituicdes

Constitucionais e Administrativas a
que servi,

5.observidncia das normas legals e
regulamentos,

6.respeito a hierarquia, exceto
quando manifestadamente ilegal,

7.zelar pela economia e conservacao

do material a que lhe for confiado.

- Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGO EM COMISSAO)

DENOMINAGCAO: SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUIGCOES DO CARGO
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- Ajudar a executar trabalhos
extra-classe vinculados com a preparacao de

atividades docentes;

- Ajudar na execugao de programas
de caradter «civico e cultural, visando integrar

escola e comunidade;

- Colaborar nos programas de
higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede

oficial de ensino;

- Classificar e arquivar

expedientes administrativos;
- Secretariar trabalhos escolares;

- Zelar pelo material didatico a

sua disposicdao;

- Observar e cumprir as normas de

higiene e segurang¢a do trabalho;

- Secretariar reunides;
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' { - Comandar a organizacdo de
Servicos de escrituracao escolar, dos

estabelecimentos de ensino;

- Controlar todas as normas
administrativas das escolas, bem como a atualizacgao
de toda documentacao, mantendo em dia toda a
legislacgéao necessaria ao funcionamento dos

estabelecimentos de ensino;

- Desincumbir-se de todas as
atividades que por natureza estdo no ambito de sua

competéncia em conformidade com as normas legais;

- Compete também:

1.assiduidade,

2 .pontualidade,

3.urbanidade,

4. lealdade as instituicdes
Constitucionais e Administrativas a
que servi,

5.o0bservadncia das normas legais e

regulamentos,
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6.respeito a hierarquia, exceto
guando manifestadamente ilegal,
7.zelar pela economia e conservagao

do material a que lhe for confiado.

- Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior 1imediato e

delegar servicos aos auxiliares de secretaria.

DESCRIGAO SUMARTA/DETALHADA (CARGO EM COMISSAO)

DENOMINACAO: VICE-DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

- Substituir o diretor em suas

faltas e eventuais impedimentos;
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- Executar atribuicdes de
planejamento, organizacdo, controle, coordenacdo e
comando, Jjuntamente com o Diretor Escolar;

- Tomar providéncias e aplicar
penalidades cabiveis ao pessoal discente, que
apresentarem comportamentos inadequados;

- Desincumbir-se de todas as

atividades que por sua natureza forem inerentes.

- Supervisionar as atividades de

servigcos gerais da escola;

- Assegurar o cumprimento dos dias

letivos e horas/aulas estabelecidas;

- Responsabilizando-se pelos
processos administrativos inerentes as pendéncias

fisicas dos estabelecimentos escolares;

- Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas,
financeiras e pedagbgicas da escola juntamente com o
Diretor.

- Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho;
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- Compete ao vice-diretor, além de
suas atribuicdes especificas, “substitui” as
eventuais auséncias de professores e pedagogos ou

impossibilidades destes quando hd necessidades;

- Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

EXPERIENCIA

- 02 (dois) anos no magistério

efetivo.

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGO EM COMISSAO)

DENOMINACAO: DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUIGCOES DO CARGO
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- Administrar a escola e seus
recursos humanos, materiais e financeiros e
pedagdbgica, em consonancia com a Secretaria

Municipal de Educacéo;

Cumprir e fazer cumprir as

determinacdes emanadas dos 6rgdos competentes;

- Executar atribuicodes de
planejamento, organizacdo, controle, coordenacdo e

comando;

- Promover um bom relacionamento

entre todo o pessocal da escola;

- Assegurar o cumprimento dos dias

letivos e horas/aulas estabelecidas;

- Responsabilizar-se pelos
processos administrativos inerentes 4as pendéncias
fisicas dos estabelecimentos escolares;

- Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho;

86

Av. Saturnino de Faria, n° 140 - Centro - Careagqu - MG - CEP 37.556-000
Fone: (35) 3452-1155 - Fax: (35) 3452-1191 - e-mail: pcareacu@uol.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.388/0001/15

- Representar a escola junto aos

demais 6rgdos e agéncias sociais;

- Favorecer a integracdo da escola
com a comunidade, através da cooperacdo-mitua, na
realizacdo das atividades de carater civil, social,

cultural e outras;
- Convocar e presidir reunides;

- Participar de encontros,
entrevistas, palestras e cursos que visem a melhoria

do ensino;

- Administrar o) patrimbnio da
escola, que compreende instalac¢des fisicas, 0s
equipamentos e materiais, =zelando pela adequada

utilizagdo e prevencdo dos bens mdéveis da escola;

- Tomar providéncias necessarias a
manutencao e reforma do prédio escolar junto a

Secretaria Municipal de Educacio;

- Coordenar a administracao

financeira e a contabilidade da escola;
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- Aplicar em tempo habil os
recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as

necessidades da escola;

- Fazer cumprir o regimento

disciplinar previsto na legislacéo especifica;

- Delegar competéncias quando se

fizer necessario com os dispositivos legais;

- Participar do levantamento de

necessidades de capacitacdo do pessoal da escola;

- Providenciar acdes de capacitacgao
dos profissionais da escola, tendo em vista as

necessidades definidas;

- Encaminhar demanda de cursos aos

brgdos competentes, gquando necessarios;

- Orientar o} funcionamento da

secretaria da escola;
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- Estabelecer a rotina de
funcionamento da secretaria da escola, garantindo a

regularidade das atividades e informacoes;

- Participar do atendimento escolar
no municipio colaborando na realizacdo do cadastro

escolar;

- Promover a regularizacao do fluxo
escolar, tomando medidas que visem a reducdo da

evasdo e da repeténcia;

- Coordenar a elaboracao,
implementacgao, acompanhamento e avaliacao da
Proposta Politica Pedagdgica da Escola ( PPPE ),

articulando a comunidade para agir neste processo da

vida escolar;

- Promover estudos e debates para
subsidiar a elaboracgéo da Proposta Politica
Pedagdgica da Escola, identificando és
caracteristicas da clientela, definindo :misséb da

escola e sugerindo as acdes a serem desenvolvidas;
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- Coordenar a elaboracdo do PPPE,
viabilizando a ©participagdo de todos, conforme

dindmica de planejamento estabelecida;

- Propor o replanejamento do PPPE,

com base nos resultados da avaliagdo;

- Compete ao Diretor, além de suas
atribuicdes especificas, “substituir” auséncias de
professores, na falta do pedagogo e do vice-diretor

ou impossibilidades destes;

- Executar outras tarefas

correlatas, a critério do superior imediato.

EXPERIENCIA
- 02 (dois) anos no magistério
efetivo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores, a aprovagio do presente Projeto de Lei € de imperiosa

necessidade. Sendo vejamos:

Visa o Projeto de Lei em questdo regularizar a

situagdo do Municipio.

Isto porque, o projeto trata-se de alteragdo no
plano de cargos e carreira e vencimentos do quadro do magistério do municipio ¢ a
reestruturagio de acordo com o Ministério da Educagéo ¢ Leis do FUNDEB, das
diretrizes € bases da Educa¢do Nacional, bem como, leis que dispdem sobre a
valorizagdo do magistério e estabelece o piso salarial, conforme solicitagdo feita
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Corroborando, o municipio foi notificado pelo
Tribunal de Contas, sobre as adequagdes que devem ser feita até o final desse
exercicio de 2009, para que scja vigorado a partir de 2010. Portanto, para que estas
sejam cumpridas, com todas as formalidades prevista em lei e necessario a
aprovagao por essa edis.
Diante do que, contamos com a colaboragdo dos
Nobres Vereadores desta honrada Casa das Leis, para aprovagédo do presente Projeto
de Lei, em regime de urgéncia urgentissima, em unica votagdo, com dispensa dos

intersticios regimentais, para aprovagdo do projeto de lei em questéo.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o enscjo,
para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragdo, o que estendemos aos seus Nobres Pares.
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